AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n°®: 547/2021
Fecha Resolucion: 02/07/2021

D. ISIDORO RAMOS GARCIA, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivares, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE TECNICAS/OS EN
EDUCACION INFANTIL PARA LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL PARA COBERTURA DE NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES

Detectada la necesidad de llevar a cabo la selecciéon de tres puestos de Técnicas/os en Educacion Infantil para
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables del servicio municipal de Escuelas Infantiles Municipales.

Quedando justificada la urgencia de la contratacion mediante informe de necesidad emitido por la Coordinadora
de las Escuelas Infantiles Municipales de fecha 02/07/2021, para refuerzo del servicio municipal.

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria del procedimiento para seleccion de 3 puestos de Técnicas/os en Educacion
Infantil para cobertura de necesidades urgentes e inaplazables del servicio municipal de Escuelas Infantiles
Municipales, del tenor literal siguiente:

"CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE TECNICAS/OS EN EDUCACION INFANTIL PARA LAS
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL PARA
COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES”

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria del Ayuntamiento de Olivares se establece de conformidad con las Bases generales de
los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de personal temporal del
Ayuntamiento de Olivares, publicadas en el BOP n° 276, de 28 de noviembre de 2019.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de 3 personas con titulacion de Grado Superior en Educacion
Infantil o equivalente, Diplomatura en Magisterio de Educacion Infantil o Grado equivalente, destinadas al
refuerzo del servicio municipal de las Escuelas Infantiles Municipales.

El procedimiento respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad y de las personas aspirantes y
garantizara, en todo momento, la transparencia del mismo. El personal seleccionado, una vez formalizado su
contrato de trabajo, tendra entre sus funciones el apoyo y refuerzo del servicio municipal de Escuelas Infantiles.

La modalidad de contrato de trabajo sera de caracter temporal y el salario se adaptara a lo previsto en el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Olivares.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las Bases generales de los procesos
selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de personal temporal del Ayuntamiento de
Olivares, publicadas en el BOP n.° 276, de 28 de noviembre de 2019, y en lo regulado en las siguientes normas
juridicas:

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A ESTA CONVOCATORIA:

Las personas que quieran formar parte del procedimiento de seleccién habran de cumplir con los requisitos
generales establecidos en el apartado D) de las bases, y con los siguientes requisitos especificos para cada puesto
ofertado:

- Disponer de la titulacion de Grado Superior en Educacion Infantil o equivalente, Diplomatura en Magisterio de
Educacidn Infantil o Grado equivalente.

Para estos puestos se debera estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado
acreditativo de abono de tasas de expedicién del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la convalidacién o credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

4.- VIGENCIA

La contratacion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo, que se inicia con la aprobacion de la presente
convocatoria; atendiendo a las necesidades de las Escuelas Infantiles Municipales al inicio del proximo curso
escolar y hasta la finalizacién de la obra y servicio.

5.- SOLICITUD DE PARTICIPACION:

Las solicitudes, conforme al_Anexo lll de Solicitud, Autobaremacién y Declaracién Responsable, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma presencial
o por medios telematicos a través de su presentacion por sede electréonica y por cualquier medio admitido en
derecho.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el art. 28 de la Ley
39/2015, de 1 octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, que no sea el
registro del Ayuntamiento de Olivares; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en
la oficina de correos e informar al Ayuntamiento al correo electrénico (registro@olivaresweb.es) la remision de la
solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes de participacion sera de 5 dias naturales, a partir de la publicacion de
la Convocatoria en el e-Tablén del Ayuntamiento de Olivares y en el Portal de Transparencia, debiéndose
acompanar la siguiente documentacion:

- Anexo lll de Solicitud, Autobaremacion y Declaracion responsable.

- Curriculum vitae actualizado

- Fotocopias o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de todos aquellos méritos relacionados en
dicho modelo de solicitud. Sélo se admitiran las que estén directamente relacionadas con el puesto convocado.

- Informe de vida laboral actualizado, fotocopias o copias digitalizada de los contratos de trabajo que estén
directamente relacionados con el puesto convocado.

Seran personas candidatas las que hayan presentado solicitud de participacién en tiempo y forma, y que cumplan
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion:

12 FASE: AUTOBAREMACION DEL CURRICULUM VITAE.

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacién total
maxima de 4 puntos.

En esta fase no podra puntuarse aquella titulacién o formacion especifica que haya sido requisito para el acceso a
la convocatoria.

Formacidn: Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados en los Ultimos diez afios, siempre
qgue su contenido esté directamente relacionado con las funciones recogidas en el Anexo | de Funciones y
Materias, para el puesto a cubrir.

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados, con una puntuacién total
maxima de 2 puntos.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

- TITULACION RELACIONADA CON EL PUESTO Y DISTINTA A LA DE ACCESO:

Por titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura: 1 punto.
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Por formacion de Master: 1 punto.

Por formacién basica (EGB, ESO, Certificado de profesionalidad, Formacion Profesional de primer, o equivalente) y
s6lo para aquellos puestos de baja cualificacién convocados: 1 punto.

- FORMACION COMPLEMENTARIA:

Por cursos o acciones formativas:

Cursos de 10 a 25 horas de duracién: 0,08 puntos.

Cursos de 26 a 50 horas de duracién: 0,19 puntos.

Cursos de 51 a 75 horas de duracién: 0,31 puntos.

Cursos de 76 a 99 horas de duracién: 0,40 puntos.

Curso a partir de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Curso a partir de 200 horas de formacién: 1 puntos.

Sélo se valoraran aquellos cursos que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por
estas administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos auténomos, administracion
autonémica, administracion del estado) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades...)

Experiencia laboral en la ocupacién:
Acreditada mediante vida laboral actualizada, contratos de trabajo y certificados de funciones, en su caso: 0,10

puntos por cada mes de trabajo.
La puntuacién total maxima en este apartado sera de 2 puntos.

22 FASE: SUPUESTO PRACTICO Y ENTREVISTA

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico y una entrevista profesional. La valoracion maxima para esta
fase sera de 6 puntos.

De aquellas personas candidatas que hayan realizado la fase anterior, pasaran a la realizacion de esta segunda fase
todas aquellas que hayan obtenido las cinco mejores puntuaciones por cada puesto ofertado.

Supuesto tedrico/practico: Se realizard de forma previa a la entrevista, de forma escrita y versard sobre
cuestiones vinculadas a las funciones y las materias relacionadas en el Anexo | de Funciones y Materias, de cada
puesto ofertado. La valoracién maxima para el supuesto practico sera de 4 puntos.

El procedimiento selectivo contara con la inclusién de la Perspectiva de Género, segln se recoge entre las medidas
incluidas en el Plan de Igualdad Municipal aprobado en sesion Plenaria de fecha 09/11/2020, en su punto cuarto y
segun se recogen en el Anexo Il de Incorporacion de la Perspectiva de Género.

Entrevista profesional: La entrevista se realizard de forma inmediatamente posterior al supuesto practico y
versara sobre cuestiones relativas a la experiencia profesional, a la formaciéon, competencias profesionales y
demas datos curriculares de la persona aspirante, considerando las aptitudes y habilidades para el puesto.
Durante la entrevista, el Comité de Valoracién podra formular cualquier duda surgida durante el proceso selectivo
relativa a las cuestiones mencionadas que sean susceptibles de modificar la puntuacidén obtenida en la fase de
autobaremacién. La valoracién maxima para la entrevista profesional sera de 2 puntos.

7.- COMISION TECNICA DE VALORACION:

La Comision Técnica de Valoracion debera ser previamente convocada por la Alcaldia -Presidente u érgano en
quien delegue y estara integrada por personal técnico o funcionario que pertenezca a las siguientes Areas o de
similares funciones:

- 1 persona funcionaria perteneciente al Area de Secretaria, con voz, pero sin voto.

- 2 personas pertenecientes al Area de Servicios Sociales (Areas de Educacion y Empleo).

- 1 persona perteneciente al Area de Igualdad. Con el objeto de garantizar la incorporacién de la Perspectiva de
Género al procedimiento de seleccion.

- 1 persona trabajador/a municipal, que actuara como asesor/a de la Comisiéon Técnica de Valoracion, en caso de
ser necesaria.

La Comision Técnica de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que surjan a lo largo del procedimiento
de seleccién y determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Los miembros de la Comision Técnica de Valoracién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision Técnica de Valoracién no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la totalidad de sus
componentes.

8.- VALORACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO:
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La Comisién Técnica de Valoracion llevara a cabo el procedimiento de seleccién conforme a las fases indicadas en
el apartado 6 de la presente convocatoria:

1°.- Procederd a la valoracion de las solicitudes presentadas y la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
de participacion, emitiendo un acta de valoracién en el que se propondra la convocatoria de la segunda fase del
procedimiento de seleccién, con indicaciéon de las personas que participaran en el mismo; siendo éstas las
personas que hayan obtenido las cinco mejores puntuaciones por cada puesto ofertado en la primera fase del
procedimiento.

En base a dicho acta-propuesta, la Alcaldia Presidencia o el érgano en quien delegue aprobara la lista provisional
de personas que pasan a la segunda fase del procedimiento estableciendo el plazo de 5 dias habiles para
presentacion de alegaciones o reclamaciones; transcurridos los cuales aprobara la correspondiente lista definitiva
gue dara paso al inicio de la segunda fase del procedimiento.

2°.- Llevara a cabo la realizacion del supuesto tedrico practico y de entrevista, emitiendo un acta de valoracion y
propuesta de seleccion. Dicha acta serd elevada a la Alcaldia Presidencia en base a la cual aprobara la lista
provisional de personas seleccionadas y de las personas que pasaran a formar parte de la bolsa de empleo,
estableciendo el plazo de 5 dias habiles para presentacion de alegaciones o reclamaciones, transcurridos los
cuales aprobara la correspondiente lista definitiva, que debera contener los siguientes extremos:
¢ Puesto de empleo seleccionado
¢ Programa Municipal al que esta vinculada dicha contratacion
¢ Identidad de la persona candidata propuesta para el puesto (nombre, apellidos y DNI)
* Orden de prelacién de las personas candidatas que no han sido seleccionadas, y que pasan
a formar parte de una bolsa de empleo temporal para dar cobertura a las situaciones
reguladas en el apartado 9 de la presente Convocatoria.
Contra la lista definitiva de personas seleccionadas para los puestos ofertados y las personas que formaran parte
de la bolsa de empleo, se podra interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes.
Las actas deberan ser firmada por todas las personas componentes de la Comisiéon Técnica de Valoracién y se
incorporaran al expediente formando parte integra del mismo.
Si la Comision Técnica de Valoracién, apreciara que las personas aspirantes no relinen las condiciones minimas
necesarias para desempenar iddbneamente los puestos ofertados, podra declarar desierta la convocatoria de este
procedimiento, haciéndolo constar en el acta correspondiente para su aprobacion por la Alcaldia Presidencia.

9.- BOLSA DE EMPLEO:

La Bolsa de empleo se constituira por cada puesto convocado y estara formado por aquellas personas aspirantes
que, habiendo superado las fases del procedimiento de seleccion, no hayan sido propuestas para ocupar el puesto
en la resolucién definitiva.

Consistird en una relacion ordenada por riguroso orden atendiendo a la puntuacién total obtenida en el proceso
de seleccién y servira para dar cobertura en los siguientes casos:

- Cuando el puesto ofertado quede vacante por baja o renuncia

- Cuando surja la urgente necesidad de dar cobertura a un puesto de similares caracteristicas. Para estos casos,
los puestos podran ser cubiertos con las personas que constituyen esta bolsa de empleo sin necesidad de realizar
nueva convocatoria, siempre y cuando se haya aprobado por el 6rgano competente la necesidad de cubrir un
puesto con los mismos requisitos y méritos a valorar.

En caso de renuncia, la persona aspirante quedara excluida de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

La bolsa de empleo que se cree a partir de esta convocatoria, tendra una duracién de dos afos a contar desde la
publicacién de la resolucion definitiva del procedimiento de seleccion.

En cumplimiento del art. 10,1, c) del TREBEP, en ningln caso se acudira a esta bolsa para convocatorias en las que
el plazo de ejecucion fuera superior a tres afos.

Para la regulacion, funcionamiento y seguimiento de dicha bolsa actuara el Comité de Valoracién que resolvera las
cuestiones relativas a la posicién de las personas candidatas, llamamientos, resolver incidencias de gestién,
renuncias, reingresos... y cuantas cuestiones técnicas surgieran durante la vigencia de la misma. No obstante, lo
anterior, los criterios basicos de funcionamiento seran los establecidos en el apartado 1) de las Bases Generales.

ANEXO I: FUNCIONES Y MATERIAS

a. Funciones del puesto de Técnico/a en Educacion Infantil:
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- Crear un ambiente seguro, tranquilo y acogedor en el aula. Una educadora o educador infantil debe proporcionar un
ambiente estimulante, atento, inclusivo, y limpio para bebés y niflos/as pequefas/ en los que se puedan desarrollar las
actividades sin presiones, agobios o miedos.

- Promover una buena higiene personal en los nifios y nifias de la escuela.

- Crear rutinas y habitos diarios.

- Velar por la seguridad y bienestar de los mas pequefos y pequeias en la escuelas infantiles, incluyendo sus necesidades
basicas de alimentacion, higiene y suefio.

- Crear un vinculo de confianza con los nifios/as para que puedan ser ellos mismos ayudandoles a fortalecer su autoestimay
autonomia.

- Ayudar a planificar, preparar e implementar un curriculo de alta calidad, basado en el juego y apropiado para el desarrollo
para fomentar el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social.

- Programar y adaptar unidades didacticas siguiendo las directrices de la institucién educativa en la que trabajen.

- Desarrollar en el aula las unidades didacticas que hayan programado y adaptado con anterioridad respetando la linea
pedagdgica del centro.

- Organizar todos los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades programadas en el aula. Se debe comprobar si los
materiales elegidos son seguros y Utiles para el aprendizaje de los nifos.

- Observar y evaluar los resultados obtenidos después de llevar a cabo las unidades didacticas en el aula, para dar una mejor
respuesta a nifos que lo necesiten.

- Fomentar la educacién emocional y la educacion el valores desde la infancia para evitar futuros posibles casos de acoso
escolar.

- Trabajar en equipo con las demas educadoras/ es y equipo directivo para proponer sugerencias para mejorar el dia a dia en
el centro educativo.

- Intercambiar experiencias de formacion y académicas (cursos, talleres...) para que todo el personal de profesionales
educativos tengan en cuenta el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Participar y dar ideas en la elaboracion y desarrollo de eventos puntuales dentro de la escuela infantil (fiestas, teatros,
excursiones...)

- Promover una relacion de confianza y apoyo con las familias

b. Materias para el puesto de Técnico/a en Educacion Infantil:

1. Las caracteristicas evolutivas del nifo de cero a tres afos. Factores que intervienen en el desarrollo infantil. Desarrollo
biolégico y maduracion. Principales adquisiciones de los nifios en este periodo.

2. El desarrollo fisico y motor del nifio de 0-3 anos: Fases. Desarrollo perceptivo. Evolucion del esquema corporal: control
ténico, control postural, estructuracion espaciotemporal. La psicomotricidad y su funcién globalizadora en el desarrollo
cognitivo, afectivo y motor: Los controles tonico, postural, respiratorio y la relajacion. La lateralidad.

3. El desarrollo cognitivo. La observacion y la exploracion del el entorno fisico, natural y social proximo al nifio. Diferentes
enfoques o modelos de aprendizaje y sus implicaciones a la educacién infantil.

4. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprensién y de la expresion en los nifios de 0 a 3
anos. La comunicacién no verbal. Maduracion y adquisicion de lenguajes, afectividad y desarrollo comunicativo.
Comunicacién con las personas del entorno préximo.

5. El desarrollo emocional y afectivo del nifio de cero a tres afos. Los estados afectivos. Caracteristicas principales de la
afectividad infantil. El desarrollo de la personalidad: identidad, autonomia y autoestima. La educacién sexual en la escuela
infantil: la identidad sexual y el rol de género. El desarrollo moral.

6. El nifo descubre a los demas. Necesidad de la comunicacién. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion.
Individuacion y socializacién. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. La escuela como espacio de
aprendizaje y de socializacion. Estrategias de actuacion del educador/a para la resolucion de conflictos.

7. Salud infantil en la etapa de 0 a 3 afos: Prevencién de enfermedades infecciosas. Enfermedades transmisibles.
Enfermedades frecuentes. Vacunacion. Los accidentes infantiles. El papel del educador y la educadora en la prevencion de los
accidentes infantiles. Alergias alimentarias. Los primeros auxilios.

8. Alteraciones del desarrollo de 0-3 aiios. Necesidades educativas especiales y la importancia de la intervencién temprana. La
actuacion educativa: integracion en la educacién infantil. Las adaptaciones curriculares.

9. La familia como primer elemento socializador. Relaciones entre la familia y el equipo educativo. Las entrevistas con los
padres y las madres. Las reuniones generales y grupales. La educacion de los nifios y niflas como tarea compartida. La accion
tutorial

10. El ingreso del nifio/a en el centro infantil. Periodo de adaptacién de los nifios a la escuela. El papel de la persona adulta en
el proceso de adaptacion al centro infantil.

11. Las necesidades basicas en la etapa de 0 a 3 anos I. Alimentacion y nutricion. Necesidades nutricionales desde el
nacimiento hasta los tres anos. La transicion en la alimentacion. Trastornos y dificultades en la alimentacion. La hora de la
comida como momento educativo. El desarrollo de habitos para una alimentacién equilibrada. Criterios para la intervencion
educativa.

12. Las necesidades basicas en la etapa de 0 a 3 afos Il. La adquisicion de habitos de autonomia personal. Habitos de limpieza
e higiene. El control de esfinteres. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de suefio. Criterios para la intervencion
educativa.

13. El Centro ante la proteccién de nifios y nifias. La infancia en situacién de riesgo social. Indicadores de maltrato infantil.
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Deteccidn y notificacion desde el ambito escolar. La colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales.

14. La organizacién del espacio y el tiempo. Criterios para la distribucién y organizacién espacial. Rincones, zonas de juego y
descanso. La necesidad de organizaciéon del tiempo. Ritmos y rutinas cotidianas. Modelos de organizacion y distribucién
temporal: La jornada escolar.

15. El equipamiento y el material didactico en la educacion infantil. Seleccion y organizacion de los recursos y materiales
didacticos. Utilizacion y evaluacion de los recursos materiales. Las zonas de juego y el patio de recreo. Creacién de ambientes
ladicos.

16. Los principios de intervencion educativa en la educacion infantil. El enfoque globalizador y la observacién como
instrumento de la actividad educativa, técnicas e interpretaciéon de datos. Sentido y significado del aprendizaje. La
construccion del conocimiento por el nifio y la ayuda pedagégica del educador. La atencién a la diversidad. Una metodologia
basada en la observacién y la experimentacion del propio nifio.

17. El desarrollo de los diferentes lenguajes en la educaciéon infantil 1: El lenguaje verbal y las matematicas en la Educaciéon
Infantil. Habilidades a desarrollar en la escuela infantil y en la vida cotidiana. Uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Intervencién educativa. Recursos, actividades y materiales.

18. El desarrollo de los diferentes lenguajes en la educacién infantil 2: La expresién artistica: técnicas y recursos. Evolucion de
la expresion artistica en los ninos. Elementos basicos del lenguaje artistico.

19. La literatura infantil. Valor educativo del cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y explicar cuentos. La influencia de la
imagen en el nino. Lectura e interpretacién de imagenes.

20. El juego infantil en el aprendizaje escolar. El juego como recurso didactico. Evolucion del juego infantil. El juego heuristico.
Tipos de juegos y juguetes. Materiales y recursos que favorecen el juego. Papel del educador en el juego. El rincén como
espacio ludico y de aprendizaje. La observacion del juego.

21. Las competencias profesionales de los/las educadores/as infantiles. Funciones y tareas del/de la educador/a. Relaciones
interactivas entre el nifio y el/la educador/a. El trabajo en equipo. El papel del equipo educativo en la elaboracién del
proyecto educativo de centro.

ANEXO II: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA GENERO

1. En las distintas fases del procedimiento: 1° fase de valoracién de méritos, 2° fase de valoracién de aptitud y de valoracion
mediante entrevista personal; se valoraran los siguientes indicadores:

En la 1° fase. Se valorara tener conocimientos y formacion en igualdad de oportunidades y perspectiva de género. A través de
la acreditacion de titulos.

Enla 2°y 3° fase. Se valorara:

Tener actitudes de igualdad frente a situaciones de discriminacién por cuestiones de género, a través de preguntas concretas
sobre estas cuestiones y en relacién al puesto a cubrir.

-La incorporacion de un lenguaje no sexista de forma oral y/o escrita.

-Actitudes no sexistas ni discriminatorias, expresadas de forma oral y/o escrita.

2. Se haran uso de medidas de discriminacion positiva para el fomento de la igualdad de oportunidades, para ello y en caso de
personas candidatas que cuenten con igualdad de condiciones y misma puntuacién final en el procedimiento, se primara la

incorporacion de hombres y de mujeres, en puestos donde estén menos representados.

3. Se garantizaran medidas de conciliacién para la participacion en los procesos selectivos.

ANEXO lil: SOLICITUD, AUTO-BAREMACION Y DECLARACION RESPONSABLE,

SOLICITUD

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI: TELEFONO O MOVIL:

DIRECCION:
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LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

E-MAIL:

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X):

__ Curriculum Vitae actualizado
__Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de todos aquellos méritos relacionados en la presente solicitud. Sélo se
admitiran las que estén directamente relacionadas con el puesto convocado.

__Informe de vida laboral actualizado, fotocopias o copias digitalizada de los contratos de trabajo que estén directamente relacionados con
el puesto convocado.

AUTOBAREMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

TOTAL

Titulacién relacionada con el puesto y distinta a la de requisito de acceso:
Por titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura: 1 punto.
Por formacién de Master: 1 punto.
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TOTAL

Por cursos o acciones formativas complementarias realizados en los ultimos 10 afios:

Cursos de 10 a 25 horas de duracién: 0,08 puntos.

Cursos de 26 a 50 horas de duracién: 0,19 puntos.

Cursos de 51 a 75 horas de duracién: 0,31 puntos.

Cursos de 76 a 99 horas de duracién: 0,40 puntos.

Curso a partir de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Curso a partir de 200 horas de formacién: 1 puntos.

Solo se valoraran los cursos que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales: administraciones publicas (adm. local,
autondmica, estatal, diputaciones, organismos auténomos) y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades...)

EXPERIENCIA EN EL MISMO PUESTO O SIMILAR (MAX 2 ptos)

EMPRESA PUESTO OCUPADO O FUNCIONES DURACION AUTOBAREMO A RELLENAR POR EL
DESARROLLADAS AYUNTAMIENTO
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TOTAL

Experiencia laboral en la ocupacién:
Acreditada mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones: 0,10 puntos por cada mes.
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DECLARACION RESPONSABLE

bajo mi responsabilidad:

- Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.
- Que a fecha de presentacién del Anexo para participacion en el proceso selectivo, cumplo con los requisitos generales establecidos en las

Bases Generales en su apartado D) y con los requisitos especificos que se regulan en la convocatoria especifica.

- Que junto con este Anexo aporto documentacion que acredita el cumplimiento de dichos requisitos.

y mayor de edad, declaro

SEGUNDO: Publicar la presente Convocatoria en el e-tablén del Ayuntamiento de Olivares y en el portal de
transparencia para su conocimiento y efectos oportunos.

En Olivares, en la fecha arriba indicada,

El Alcalde-Presidente

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

La Secretaria Accidental,

Fdo: M? Trinidad Vargas Cotan
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