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competencias ejercidas por el Ayuntamiento de Olivares. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente Concurso y Evaluacion.

2. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de Espaiia, 3, codigo postal 41804, Olivares (Sevilla),
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

ANEXO 1
Personal funcionario.

Vacante (codigo plaza) | Escala Subescala Num. de plazas Grupo/Subgrupo

Administrativa n.° 7 | Administracion General Administrativo 1 Cl

Administrativa n.° 6 | Administracion General Administrativo 1 Cl1

Personal laboral fijo.

Vacante (codigo plaza) | Categoria laboral Num. de plazas Grupo de clasificacion
I/n°15 Educador/a de Centro Infantil — Coordinador/a 1 Cl
1/n°. 20 Educador/a de Centro Infantil — Coordinador/a 1 Cl
I/'n.° 16 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
I/'n.°17 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
I/n.° 18 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
I/n.° 22 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
I/n.°23 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
1/n.° 24 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
I/n.° 25 Educador/a de Centro Infantil 1 Cl
I/n.° 31 Administrativo/a Informatica 1 Cl
I/n.° 47 Dinamizador Informatico 1 Cl
I/n.° 21 Educador/a de Centro Infantil 1 tiempo parcial Cl

ANExo 11

Plaza Titulaciones minimas exigidas

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller superior o Formacion Profesional de

Administrativo/a Segundo Grado, o equivalente.
Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado en Educacion Infantil
Educador/a de Centro Titulacion especifica para ejercer la coordinacion: Diplomatura Universitaria en

Magisterio de Educacion Infantil o equivalente, segun el Decreto 149/2009 de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil.

Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado en Educacion Infantil,
Certificado de habilitacion para profesionales del Primer Ciclo de Educacion
Infantil, o equivalente; segtin el Decreto 149/2009 de 12 de mayo, por el que se
regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion infantil.

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller superior o Formacion Profesional de
Segundo Grado, o equivalente.
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller superior o Formacion Profesional de
Segundo Grado, o equivalente.

Infantil-Coordinador/a

Educador/a de Centro Infantil

Administrativo/a Informatica

Dinamizador Informatico

En Olivares a 15 de noviembre de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
36W-7434

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada en sesion ordinaria el dia 15 de noviembre de 2022, se
acordo la aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo mediante concurso oposicion para el grupo de clasificacion C2
de personal laboral, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Olivares en el marco
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuyo tenor literal es:

Punto décimo primero: Asuntos urgentes.

5. BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA EL GRUPO DE CLASIFICACION C2 DE
PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE OLIVARES EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases regulan los aspectos del proceso selectivo por concurso oposicion, que convoca el Ayuntamiento de
Olivares, para la seleccion del personal perteneciente al Grupo de clasificacion C2 del personal laboral, mediante procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En el Anexo I de las presentes bases se incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2022.
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2. El proceso selectivo del Concurso oposicion correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
temporal, se realizara garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos,
asimismo, en el art. 55 del TREBEP.

3. Cualquier termino relativo a personas con discapacidad, se entendera referido a personas con diversidad funcional.

Segunda. Publicidad.

1. Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Olivares (https://sede.olivares.es).

Ademas, se publicara el extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. A lo largo del desarrollo de los procesos selectivos, toda la informacidn relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en la sede electronica (https://sede.olivares.es) del Ayuntamiento de Olivares, dentro del apartado creado al
efecto de «OEP Estabilizacion de Empleo temporaly.

Tercera. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira, ademas de lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Ley20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

b) Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

c) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP)

e) Ley30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

f) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

g) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

h) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

i) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

j)  Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

k) Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

1) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

m) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

n) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRE- i; la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y el I Plan de igualdad Municipal
del Ayuntamiento de Olivares, aprobado por el I Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Olivares, aprobado en el punto 2.°
del Pleno de la Corporacion el 18 de marzo de 2019 y subsanado el acuerdo por omision detectada en el punto 4.° del pleno celebrado
el 9 de noviembre de 2020.

3. Las presentes bases vincularan a la Administracion, al tribunal que ha de valorar los méritos y a quienes participen en
el Concurso oposicion, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurara, con caracter preferente, la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en
relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Cuarta. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de las presentes bases,
sera el Concurso oposicion, en que la puntuacion de la fase oposicion sera del 60 por ciento y la de concurso del 40 por ciento del valor
de la nota total.

El ntimero de temas establecido sera de 12 temas, segun se relaciona en el Anexo III. Las materias comunes (parte general)
constituiran al menos una quinta parte del temario general, incluyendo temas relacionado con la administracion, reglamentos y
procedimientos en el Ayuntamiento de Olivares.

Quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de nacionalidad de otros
Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseerlatitulacion exigida para el Grupo de Clasificacion, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido
en el Anexo II.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo
de estar tramitandose su expedicion-, se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo. Siendo requerida la Titulacion, o en su caso, una “Certificacion Supletoria Provisional” del Titulo
oficial, emitido por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente, para la ocupacion de la plaza por contratacion laboral fija.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion
del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido
por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

f)  No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones
vigentes.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
0 en su caso para los supuestos previstos en el art. 2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la contratacion.

Sexta. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas.

1. Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el
ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

2. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Séptima.  Solicitudes, plazo de presentacion, documentacion a presentar y tasas.

1. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera presencial, aunque preferentemente de manera telematica. En
virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se han establecido modelos especificos de solicitud de participacion en

los procesos selectivos correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, de manera indistinta a si las plazas son de
vinculacion funcionarial o laboral.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

a) Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que se
opta, ya sea en soporte fisico o electronico.

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion —en su caso—, de la documentacion que
justifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

¢) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica distinta
al Ayuntamiento de Olivares, de conformidad con la base undécima.

2. Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion

electronica contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y seguir los siguientes pasos:

a) Accederalasede electronica del Ayuntamiento de Olivares (https://sede.olivares.es) a través del icono «OEP Estabilizacion
de Empleo Temporal».
Se selecciona la denominacion de la plaza correspondiente al proceso selectivo en el que desea participar. Se pulsa en el
recuadro con el texto «alta de solicitud».

b) Junto a esta solicitud electronica, una vez obtenida, debera acompaiar en soporte electronico:
— Eljustificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su exencion/bonificacion.
— En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica

distinta del Ayuntamiento de Olivares, de conformidad con la base undécima.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas podran seguir incorporando los
documentos que estimen pertinentes dentro de la sede electronica en el apartado «Carpeta Ciudadanay, accediendo igualmente con los
medios de identificacion electronica habilitados y permitidos legalmente.
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3. Presentacion presencial:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes,
podran obtener los modelos especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:
a) En el Registro General del Ayuntamiento de Olivares.

b) Descargar de la sede electrdnica, la solicitud especifica correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta,
para su posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada
y firmada, deberd hacerla acompaiiar del siguiente documento:
a) Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su exencion/bonificacion.

b) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica distinta
del Ayuntamiento de Olivares, de conformidad con la base undécima.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de Espaiia, 3, 41804,
Olivares, Sevilla o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y al objeto
de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores
a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (registro@olivaresweb.es) al Registro General del Ayuntamiento de
Olivares, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

5. Pago de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, la tasa por
participacion en los procesos selectivos, cuya concreta cuantia sera la siguiente, en funcion del Grupo de Clasificacion, en el caso de
personal laboral, segun se establece en la Tarifa 8.* (Expedientes en materia de personal), de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos a instancia de parte, cuyo texto integro aparece publicado en el«Boletin Oficial» de la
provincia niim. 246, de 22 de octubre de 2020.

— Grupo C2 o personal laboral al nivel equivalente: 40 €

El pago de las tasas se puede realizar de la siguiente forma:

a) Transferencia bancaria electronica.

b) De manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

¢) De manera presencial en el Registro del Ayuntamiento de Olivares, con tarjeta bancaria.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma presencial en cualquier oficina de
La Caixa, el nimero de cuenta bancaria es el siguiente: ES46 2100 2609 2202 0100 5869

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estadoy.

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de encontrarse
exenta o con derecho a bonificacién del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas provisionales, pudiendo
subsanar en el plazo establecido en la base octava. En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del
concurso oposicion), por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera
la devolucion de lo abonado en exceso.

6. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes seran
objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Olivares, como responsable, con la finalidad de la seleccion de personas para el desarrollo
del proceso selectivo.

La entidad responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Olivares, ante el que se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar
su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes,
e-tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de carécter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas
y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del
correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.
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Octava. Admision de aspirantes y orden de actuacion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso, en el plazo maximo de un mes. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, en «OEP Estabilizacion de Empleo Temporal»
(https://sede.olivares.es), en el apartado correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, o cualquier otra incidencia,
las personas aspirantes dispondran de un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

4. Dicha resolucion debera publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, en «OEP Estabilizacion de Empleo
Temporal» (https://sede.olivares.es), en el apartado correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

5. En esta resolucion se resolveran las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su
exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

6. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Novena. Tribunal calificador.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion declarando la composicion
del Tribunal de seleccion y la fecha de constitucion. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de
Olivares, en «OEP Estabilizacion de Empleo Temporal» (https://sede.olivares.es), en el apartado correspondiente a las plazas de igual
denominacion a la que se opta.

2. El Tribunal Calificador estara constituido por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su
composicion la siguiente:

a) Presidente/a: persona designada por la Alcaldia-Presidencia, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b) Secretario/a: quien ostente la Secretaria General del Ayuntamiento, o personal funcionario en quien delegue, con voz y sin

voto.

c) Vocalias: 3 Vocales, a designar por la Alcaldia-Presidencia, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

3. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer igual o superior categoria a la de la plaza convocada.

4. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni el personal funcionario que hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria. Su pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion por cuenta de nadie.

5. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan
en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6. Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz,
pero no voto, Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

8. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niimero de miembros equivalente o superior a la
mayoria absoluta del nimero de miembros que lo componen, ni sin hallarse presente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del
Tribunal.

9. De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta. Las actas seran firmadas en exclusiva por
quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

10. Seran de aplicacion a quienes compongan el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.

11. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

12. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.
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Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de contratacion como
personal laboral fijo.

13. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos legalmente.

14. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier
momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia-Presidencia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los
efectos procedentes.

15. En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su contratacion un niimero superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la base decimotercera.

16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, y también
deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal podra
establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre
las personas aspirantes y una vez aplicados los criterios recogidos en la clausula décima apartado 2.

17. El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

18. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

19. Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en sede electronica de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
de Olivares de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

20. Todas las reclamaciones que se presenten por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de
seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), sirviendo
dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto
a la puntuacion obtenida.

21. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

22. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el Ayuntamiento de Olivares, situado en la
Plaza de Espaiia, 3, 41804, Olivares, Sevilla, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

Décima. Procedimiento de seleccion.

Tras la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas, se convocara al Tribunal de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases, al objeto de proceder a la
realizacion de las fases de oposicion y de concurso.

1. Fase de oposicion (hasta 60 puntos)

En el marco de la Negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del TREBEP, la fase oposicion no tendra caracter
eliminatorio. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos casos o pruebas practicas Su puntuacion maxima sera de 60
puntos, correspondiendo 30 puntos a cada prueba practica; y siendo necesario la obtencion de una puntuacion minima de 7 puntos en
cada prueba practica para que sume su puntuacion al total de la fase oposicion.

En ningtin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en la fase oposicion para superar la fase de concurso.

1.1 Prueba practica 1 (hasta 30 puntos):
La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicidon tendrd como objetivo comprobar el nivel de capacitacion
de las personas aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las
herramientas/ aplicaciones propias de su oficio.
Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de un supuesto practico o una
prueba practica, a elegir entre dos, que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a
la plaza convocada, asi como con el temario especifico anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de
un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para
desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo de 7 puntos. Las personas aspirantes
que no alcancen este minimo en la prueba practica no sumaran su puntuacion, al total obtenido en la fase oposicion. No
teniendo caracter eliminatorio.

1.2 Prueba practica 2 (hasta 30 puntos):
La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion
de las personas aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las
herramientas/ aplicaciones propias de su oficio.
Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de un supuesto practico o una
prueba préctica, a elegir entre dos, que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a
la plaza convocada, asi como con el temario especifico anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de
un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para
desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo de 7 puntos. Las personas aspirantes
que no alcancen este minimo en la prueba practica no sumaran su puntuacion, al total obtenido en la fase oposicion. No
teniendo caracter eliminatorio.
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2. Fase de concurso (hasta 40 puntos):

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningtin caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso unicamente de las personas aspirantes presentados al proceso
selectivo, y que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
mismo, para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en la clausula undécima que rige la acreditacion de los méritos.
En el caso de que los documentos aportados por las personas aspirantes y la instancia de participacion no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad,
para requerir a las personas aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la fase de
concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion méxima total a obtener en la fase de concurso serd de 40 puntos, correspondiendo 35 puntos maximo en
experiencia profesional y 5 puntos maximo en formacion.

2.1 Experiencia profesional (hasta 35 puntos):

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en este Ayuntamiento de Olivares sera aportado de oficio por el Area

de Recursos Humanos. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de

admision de instancias de la convocatoria.

Eltiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado —de conformidad

con lo establecido en las presentes bases— durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de

solicitudes al presente proceso selectivo.

Para la valoracion de los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia profesional,

teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6 y 8, es reducir la temporalidad

de los empleados publicos, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a

lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, y mas en concreto en este Ayuntamiento, siendo

asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo,
ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

a) Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios prestados como
personal laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad de contratacion temporal o situacion equivalente de
temporalidad.

b) Méritos que se computan. Se podran alcanzar como maximo 50 puntos, en aplicacion del siguiente baremo, que
puntuaran como 35 puntos maximos de la fase de concurso:

Ayuntamiento Otra

Experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta . S .,
P P 8 g P de Olivares Administracion

Servicios prestados
desde enero de 2014 a la fecha de altimo dia de la convocatoria

Servicios prestados
desde enero de 2006 hasta 31 de diciembre de 2013 0,45 puntos/mes | 0,15 puntos/mes

Servicios prestados anteriores a 31 de diciembre de 2005 0,27 puntos/ mes | 0,09 puntos/mes

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser entendida con independencia de la

vinculacidn laboral en la que se haya prestado, acreditaindose del siguiente modo:

b.1 Los méritos referentes a experiencia profesional por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Olivares, no
habran de ser acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area de Recursos
Humanos del propio Ayuntamiento de Olivares.

b.2 Los méritos referentes a experiencia profesional por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion de la plaza y el grupo de clasificacion.

El computo de los meses se realizara por mes de servicio completo y se tendran en cuenta los meses trabajados por

la persona aspirante, con independencia del nimero de horas de la jornada; computandose cualquier tipo de jornada

como jornada completa

2.2 Formacion (hasta 5 puntos):
Por la participacion en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacion,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, o cursos
que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales,
procedimiento administrativo comun) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas. Se podran alcanzar como maximo 7 puntos, en aplicacion del siguiente baremo, que puntuaran
como 5 puntos maximos de la fase de concurso:
e Mas de 200 horas: 0.70 puntos

0,75 puntos/mes | 0,25 puntos/mes

e De 101 a 200 horas: 0.60 puntos
e De81al00 horas: . 0.50 puntos
© D 01 @80 NOTAS: .ottt ene 0.40 puntos
© D A1 @60 NOTAS: .oiiiieiiieiieieet ettt enea 0.30 puntos
© D25 @40 NOTAS: .ieiuieiiieii ettt eeene e 0.20 puntos
© D 10 @24 NOTAS: .ottt ettt n e eenea 0.10 puntos
o MenoS de 10 NOTAS:  .o.ooiiiiiiee et 0.05 puntos

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ninglin caso, la puntuacion obtenida en
la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del
proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.
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La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de las personas opositoras aprobadas en la relacion de
aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso, con un maximo de 100 puntos. Con la publicacion del resultado
de la fase de oposicion deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de las personas aspirantes que la hubieren superado.

En caso de empate en la puntuacion de concurso de oposicion, los criterios de desempate seran por este orden:
1. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Olivares.
2. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras Administraciones Publicas.

Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publicard en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Olivares un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Undécima. Alegaciones.

El plazo para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion sera de cinco dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares.

Duodécima. Lista definitiva del personal seleccionado.

1. Convocado, en su caso, el tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posteriormente
en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Olivares.

2. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segun aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segtn la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor.

3. En ningtn caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario o personal laboral fijo de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal establecera la relacion complementaria de personas aspirantes que
sigan a la persona propuesta, para su posible contratacion. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea contratada o, de serlo, no
se incorporara al servicio en forma, se entendera hecha la propuesta en favor de la persona aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

5. Si dentro del plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista
definitiva de personas aprobadas, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara su documentacion, no
acreditara haber reunido los requisitos al momento del plazo de presentacion de instancias, o no reuniera de forma sobrevenida desde
aquella fecha al momento de presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor de la
siguiente persona aspirante en orden de puntuacién que cumpla con los requisitos exigidos.

Decimotercera.  Contratacion como personal laboral fijo.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacién como personal
laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Con carécter previo al contrato, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les sera ofrecido por el Area de
Recursos Humanos el conjunto de plazas laborales de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir éstas segtin el orden de
prelacion de mayor a menor resultante de la puntuacion final.

3. Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia (BOP) de Sevilla.

4. La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser 1lamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

5. Las personas contratadas, deberan incorporarse al servicio en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio de
residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de contratacion debera computarse desde dicha publicacion.

6. El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

7. Efectuada la suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia
por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

8. La ejecucion de este proceso selectivo no generara bolsa de empleo temporal, y esta circunstancia se recogera a través de una
disposicidn transitoria en el vigente reglamento de bolsa de empleo Temporal de 25 de febrero de 2021, teniendo en cuenta el caracter
excepcional de éstos.

Decimocuarta.  Impugnaciones.

1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podrd interponerse
potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla o de la circunscripcion en la que tenga el recurrente su
domicilio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Interpuesto
el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquel.
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2. Los actos administrativos que se deriven de los correspondientes procesos de seleccion de la presente convocatoria, de sus
bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta. Proteccion de datos de cardcter personal.

1. La presentacion de la solicitud para participar en los procesos selectivos implicara, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Ayuntamiento de Olivares. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente Concurso y Evaluacion.

2. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de Espaiia, 3, cddigo postal 41804, Olivares (Sevilla),
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

ANExO0 1

Personal laboral fijo.

Vacante (codigo plaza) | Categoria laboral Nuim. de plazas Grupo de clasificacion
1/n.° 29 Auxiliar Administrativo 1 C2

ANExo 11

Plaza Titulaciones minimas exigidas

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer grado o equivalente.

Auxiliar Administrativo

ANEexo 111

Temario comun:

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Organizacion municipal. Competencias y funciones econdmicas.

Tema 3. Prevencion de Riesgos laborales en el puesto de trabajo

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional

Tema 5. LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, El Lenguaje administrativo
no sexista, Los Planes de Igualdad en la administracion publica local

Tema 6. La contratacion administrativa en la esfera local. Contratos menores.

Temario especifico:

Tema 7. EIl Presupuesto General de las Entidades Locales: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Fases del estado de gastos.

Tema 8. Pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos anticipados y con
financiacion afectada.

Tema 9. Tramitacion de la factura electronica. Programa FACe.

Tema 10. El programa informatico SICAL. Operaciones de ejecucion del presupuesto de gastos. Operaciones de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Operaciones no presupuestarias. Consulta y listados tesoreria y terceros.

Tema 11. El programa informatico Lycital relacionado con su uso para contratos menores. Referencia a la regulacion en las
bases de Ejecucion.

Tema 12. Procedimiento administrativo local sobre plataforma de gestion MOAD

En Olivares a 15 de noviembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
36W-7435

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada en sesion ordinaria el dia 15 de noviembre de 2022, se
acordd la aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo mediante concurso de méritos para el concurso de méritos
para el grupo de clasificacion C2 de personal laboral, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Olivares en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 28 de diciembre, cuyo tenor literal es:

Punto décimo primero: Asuntos urgentes.

6. BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL GRUPO/SUBGRUPO C2 DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y GRUPO DE CLASIFICACION C2 DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases regulan los aspectos del proceso selectivo por concurso de méritos, que convoca el Ayuntamiento de
Olivares, para la seleccion del personal perteneciente al Grupo/subgrupo C2 del funcionario y Grupo de clasificacion C2 del personal
laboral, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.



