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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

DONA MARIA DE LA PALMA FERNANDEZ ESPEJO, Sccretaria del Ayuntamiento de
Olivares.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local de veintisiete de abril de dos mil veinte, entre otros
adopto el acuerdo siguiente:

PUNTO SEGUNDO: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PARA COBERTURA DE NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE
PERSONAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Teniendo en cuenta la necesidad de iniciar el procedimiento para la seleccion de un puesto
de Trabajador/a Social para los Servicios Sociales Municipales, a pesar de la suspension general y
en base a la proteccion del interés general contemplada en el apartado 4 de la Disposicion Adicional
3% del RD 463/2020.

Siendo el puesto de Trabajador/a Social, un puesto que favorece la proteccion del interés
general al estar vinculado a los Servicios Sociales Municipales cuyo objeto es la proteccion y
adecuada cobertura de las necesidades sociales, garantizando el acceso a prestaciones y servicios;
servicios especialmente necesarios durante el estado de alarma. Y existiendo en la actualidad la baja
de dos trabajadoras adscritas a dicho Servicio Municipal.

Teniendo en cuenta la urgencia en la cobertura de dicho puesto adscrito a los Servicios
Sociales Municipales, por la importancia de los servicios que prestan ante las circunstancias
especiales que se estan viviendo y el déficit de personal que existe en la actualidad. Y visto el
informe emitido con fecha 27/02/2020 por la Concejala Delegada de Bienestar social por el que se
declara la urgente necesidad de dar cobertura a esta plaza.

Y siendo aplicable en este caso la tramitacion de urgencia contemplada en el articulo 33 de
la Ley 39/215, por el que se reducen los plazos a la mitad, salvo los de presentacion de solicitudes y
recursos; que se contemplan en las Bases Generales que regulan los procesos selectivos para
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables del personal laboral (BOP n° 276 de 28/11/2019).

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que
constituyen la mayoria legal, Acuerda:

Primero: Acordar el inicio del procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto de
Trabajador/a Social, en base a lo establecido en el apartado 4 de la Disposicion Adicional 3% del RD
463/2020, de 14 de marzo, al considerarse dicha seleccion indispensable para la proteccion del
interés general.

Segundo: Aprobar la convocatoria del siguiente puesto para cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Olivares con las
caracteristicas que se detallan a continuacion:
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

OCUPACION | N° PUESTOS SERVICIO DURACION PERIODO DE
PREVISTADEL | CONTRATACIO
CONTRATO N
TRABAJADOR| 1 Reforzar la atencion a personas usuarias| HASTA FIN DE 2020
/A SOCIAL de los Servicios Sociales como SERVICIO

consecuencia de la situacion provocada
por el COVID-19, asi como la gestion
de ayudas a familias en situacion de
vulnerabilidad

Tercero: Establecer los siguientes requisitos especificos para el puesto de ofertado de
Trabajador/a Social:

Descripcion del puesto: puesto laboral temporal de Trabajador/a Social para los Servicios Sociales
Comunitarios del Municipio.

Requisitos especificos:

- Formacién reglada: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

- Formacién complementaria: solo se valorara la formacion relacionada con el puesto o funciones a
desempenar.

- Experiencia: solo se valorara la experiencia acreditada en el mismo puesto o similar.

Cuarto: Aprobar el temario en base al cual se realizara el supuesto practico contemplado en
el apartado F.2. de las Bases Reguladoras.

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espariola de 1.978: concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.
2. El Régimen Local espariol. Entidades que lo integran.

3. Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local espariol.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Los actos
administrativos. Recursos Administrativos.

5. El Ayuntamiento. Régimen juridico: organizacion y competencias.

6. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

7. Derechos y deberes de los empleados publicos: codigo de conducta.

PARTE ESPECIFICA

8. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma Andaluza. Marco juridico y planificacion
regional.

9. La financiacion de los Servicios Sociales.

10. Los Servicios Sociales Comunitarios 1: Concepto y objetivos.

11. Los Servicios Sociales Comunitarios 1: Areas de actuacién, ubicacion fisica.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

12. Prestaciones de Servicios Sociales Comunitarios: Servicio de informacion valoracion,
orientacion y asesoramiento: SIUSS.

13. Prestaciones de Servicios Sociales Comunitarios: Servicio de Ayuda a Domicilio, Cooperacion
social, Convivencia y reinsercion y prestaciones complementarias.

14. Servicios Sociales Comunitarios 1l: La importancia del equipo interdisciplinar: Composicion y
roles.

15. Técnicas basicas en Trabajo Social: La entrevista: bases conceptuales y diferentes tipos de
entrevista.

16. Técnicas basicas en Trabajo Social: El informe social. Ficha social. Historia social.

17. Personas con discapacidad 1: Conceptos basicos.

18. Personas con discapacidad 1: Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Legislacion y marco institucional.

19. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Conceptos Generales.

20. El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion y distribucion de
competencias. El Programa Individual de Atencion (PIA), la descripcion de los servicios y
prestaciones economicas. La revision del PIA.

Quinto: Aplicar al procedimiento la tramitacion de urgencia previsto en el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexto: Sustituir la realizacion del supuesto practico escrito de manera presencial por la
realizacion por medios telematicos y la entrevista personal presencial por una entrevista a través de
una reunion on-line con el Comité de Valoracion; todo ello con el fin de dar cumplimiento a las
medidas de prevencion establecidas.

Séptimo: Establecer el plazo para la presentacion de auto-candidaturas de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el apartado E) de las Bases Reguladoras (BOP n°® 276 de 28/11/2019).

Octavo: Aprobar la constitucion de una Bolsa de Empleo para el puesto convocado cuya
duracion serd de dos afios a contar desde la publicacion de la lista definitiva de personas
seleccionadas para el puesto convocado, de conformidad con lo recogido en el apartado I) de las
Bases Reguladoras (BOP n° 276 de 28/11/2019).

Noveno: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Personal, a las partes
interesadas, asi como a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento de Olivares de la propuesta de
consignacion del gasto de dichas contrataciones con cargo a la partida presupuestaria 920.00.13101
que estara sujeta al limite de crédito presupuestario del que se disponga en la misma.

Y para que conste y surta sus efectos, se expide el presente de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, en Olivares, a la fecha de la firma.

Ve B°
El Alcalde,
Fdo.: Isidoro Ramos Garcia.
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