p Boletin

i

DE

SEVILLA DfiCiaI

de |la provincia de Sevwvilla

Publicacién diaria, excepto festivos Depésito Legal SE-1-1958

Miércoles 11 de mayo de 2016 Numero 107

JUNTA DE ANDALUCIA:

— Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo:
Delegacion Territorial en Sevilla:
Instalacion eléctrica. .. ....... ... 3
CorrecciOon de errores . ..o oot vt 3

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA:
Expediente de concesion de anticipos reintegrables. . ... ... .. 4

ADMINISTRACION DE JUSTICIA:
— Juzgados de lo Social:

San Sebastian (Guiptzcoa).—Numero 1: autos 575/15....... 5
— Juzgados de Primera Instancia:

Cazalla de la Sierra.—Unico: autos 276/15 .. .............. 6
AYUNTAMIENTOS:
— Sevilla: Anuncio de licitacion. .. ......... ... ... ... ... 6

NotificaCiones . . ..ottt 7
— Bollullos de la Mitacion: Estudio de detalle. .. ............. 9

Modificacion puntual .. ... ... ... ... ... .. 10
— Burguillos: Notificacion .. ............ ... ... .. ... 10
— Camas: Nombramientos de personal. . .................... 10
— Carmona: Ordenanzas municipal y fiscal . ................. 11
— Castilblanco de los Arroyos: Presupuesto general ejercicio

2016, . o 12
— Castilleja de la Cuesta: Régimen de dedicacion y retribuciones

de miembros de la Corporacion ......................... 12

Reglamento General Presupuestario. .. ................... 13
— Dos Hermanas: Oferta de empleo publico 2016............. 19
— Espartinas: Padrones fiscales ........................... 19
— Olivares: Ordenanza municipal. . .. ...................... 20
— Paradas: Anuncio de licitacion . . ........................ 24
— Tomares: Padrones fiscales y anuncio de cobranza en periodo

VOIUNEATIO .« . oot 25

— El Viso del Alcor: Acuerdo del personal funcionario para 2016. 26







Boletin Oficial de |a provincia de Sevilla

Miércoles 11 de mayo de 2016

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Nimero 107

A los efectos previstos en el articulo 125.° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se somete a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a

continuacion:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.
Domicilio: Avenida de la Borbolla niimero 5.
Emplazamiento: Poligono 40. Parcela 33.

Finalidad de la instalacion: Atender nuevos suministros.

Asunto: Subestacion «Oromana» 123/15 KV 20 MVA, en el término municipal de Alcala de Guadaira.
Parque de 132 KV:

Tipo: Intemperie convencional.
Esquema: Simple barra.

Alcance:

Dos posiciones de linea.
Una posicion de transformador.
Una posicion de medida.

Parque de 15 Kv:

Tipo: Cabinas interior blindadas aisladas en gas SF6.
Esquema: Simple barra.

Alcance:

Una posicion de transformador.
Tres posiciones de linea.
Una posicion de servicios auxiliares.

Sistema de transformacion: 1 transformacion de potencia 123/15 kv 20 MVA.

Sistemas de control y protecciones:

Las telecomunicaciones con las subestaciones de Endesa se realizaran mediante onda portadora.
Sistemas de puesta a tierra: Intensidad defecto a tierra, 16 KA. Duracion del efecto: 1,5 seg.
Tipo de electrodo: Malla.

Material del conductor: Cobre 150 mm?.

Presupuesto: 2.057.637,78 euros.
Referencia: RAT: 112457.

Exp.: 275356.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion Territorial, sita en Se-
villa, avenida de Grecia s/n, edificio administrativo «Bermejales», de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, y formularse al
mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

En Sevilla a 17 de marzo de 2016.—El Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

Delegacion Territorial en Sevilla
Instalacion eléctrica

Correccion de errores

8F-2385-P

En el anuncio con nimero de registro 2861, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 104 de 7 de mayo de 2016,
por error se omitié el anexo correspondiente que se publica a continuacion para general conocimiento y con el fin de que surta los

efectos oportunos.

ANEXO
Ayuntamiento Propietario Dia Hora
Marchena Herederos de Lopez Sanz, Maria Josefa 15 de junio de 2016 11:00
Marchena Manuel Guisado Conejero 15 de junio de 2016 12:00

En Sevilla a 11 de mayo de 2016.—«Boletin Oficial» de la provincia.

36F-2861ce
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

La Presidencia de la Diputacion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Resolucion nim. 5438/2015, de fecha 30 de diciembre de 2015, por la que se resuelve la concesion de anticipos reintegrables
a Ayuntamientos de la provincia de Sevilla 2015, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 268. Fase I1.

Por acuerdo de Pleno extraordinario de fecha 9 de noviembre de 2015 se aprueban las bases por las que se regula la creacion
y gestion de un Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables a Ayuntamientos de la provincia de Sevilla, por importe
de 10.000.000 de euros; siendo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 268, de 11 de noviembre de 2015.

Visto informe de Tesoreria e Intervencion General asi como el acta de la Comision de Valoracion, reunida el 16 de noviembre
de 2015, tengo a bien resolver:

Primero: Conceder a los Ayuntamientos que aparecen en el siguiente cuadro los anticipos reintegrables que se indican:

4 1 L P Q. sol (€) AON OPAEF | Q. max por linea (€) S1 Al N Cuota mes Cuota final Partida presupuestaria
Alcalé del Rio L12 350000,00|  2.00862052| 200862052]  350.00000] 31068433 | 36 839687 8.397,01 | 2103 93400 8212001
L2 | 1] 242970 2429970 224299,70] 36 6.062,15 6.062,30| 210393400 8212001

Aznaledllar 132 | 2| 32006529  70544536|  70544536|  32006529| 31128900 11| 2594075  25.940,75| 2103 93400 8212001
L2 |3 59.000,00 59.000,00 000 41 0,00 0,00 2103 93400 8212001

, 132 [ 1] 29500000 29500000 279.61589| 84 3.289,60 328949 | 210393400 8212001
Burguillos L2 |2 00000 M0 8IS0 0 0o 0,00] 109 0,00 0,00 2103 93400 8212001
Espartinas LLl 7142182 | 448343489 300000000 71142182 63150745 36|  17.067,77]  17.067,73 | 2103 93400 8212001
Estepa L3l 110054850 | 3.169.23887| 3.000.00000| 1.100.548,50|  97692334] 109 8.881,12 8.881,26 | 2103 93400 8212001
Gines L12 36017878 | 1931.50430] 19315043 |  360.17878|  319.719.72| 36 8.64107 8.64120 | 2103 93400 8212001
o] LIL | 1] 12000000] 46105356 46105356 12000000  120.00000] 36 304304 324336 210393400 8212001
L2 |2 90.889,38 9088938 | 6720007| 36 181622 1.816,15| 2103 93400 8212001

Lebrija L4 179354330 | 3340.686,60| 167034330| 167034330| 148271281] 10|  13479207| 13479211 2103 93400 8202002
Madrofo, I L3l 6038945 6038945  6038945|  6038945|  53.60587] 109 48732 487,99 | 2103 93400 8212001
Moron de la Frontera | L4 208780055 | 574452054 287226027| 208780055| 185327688 10|  168479.71| 16847978 | 210393400 8202002
Olivares 12 50000000 1.04934134| 104934134] 50000000  44383475| 109 403486 403501 | 210393400 8212001
Palomares del Rio | L4 40000000 80303996  401.51982| 40000000 35506780 10| 3227889  3227890| 210393400 8202002
Ronquillo, El L2 5500000 32003576] 32003576  5500000|  48821,82] 109 M8 44435 | 2103 93400 8212001
Tocina 131 1.047.00000| 104701355 104701355 104700000  929389.97| 109 8.449,00 8.44897 | 2103 93400 8212001
Tomares L4 130000000 6223322,71] 3.000.00000| 130000000 115397035 10| 10490639 | 10490645 | 2103 93400 8202002
L4 | 1] 25000000 25000000] 25000000 10|  2272727|  22.72730| 2103 93400 8202002

Villverde del Rio  [L2 | 2 | 15841739|  76296545| 76296545  15841739|  15841739] 109 140,15 1.441,04 | 2103 93400 8212001
Li2 |3 85.099,90 8509990  29.66286| 36 823,96 82426 | 2103 93400 8212001

Q. sol (€) = Cantidad solicitada en euros.

AON OPAEF =Anticipo ordinario neto disponible.

Q. max. por linea (€) = Cantidad maxima por linea seguin las bases.

S1 = Cantidad solicitada por el Ayuntamiento 1, corregida cuando fuese necesario.

A= Anticipo a conceder al Ayuntamiento por cada una de las lineas solicitadas.

A1= Anticipo a conceder al Ayuntamiento 1, aplicando el factorial resultante de la formula de reparto y los criterios establecidos

en la base 5 y en la base 7 de la convocatoria.

N= Num. de cuotas.

Segundo: Las solicitudes de los ayuntamientos de Carrién de los Céspedes y Montellano han sido excluidas del proceso de
analisis y valoracion por no haber podido acreditar, en el periodo de subsanacion de solicitudes, alguno de los requisitos establecidos
en las bases.

Tercero: Los ayuntamientos que se referencian en la siguiente relacion han presentado solicitud en la presente convocatoria
siendo beneficiarios en la fase I del FEAR 2015, segin Resolucion 4280/2015, rectificada segun resolucion 5398/2015, y como con-
secuencia de la prelacion establecida en la base 2 de esta convocatoria, «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla num. 268, no son
admitidos en el proceso de concesion en la fase 1.

CIF Ayuntamiento L |P 0. sol (€)

P4100800D | Algamitas 3.1 100.000,00

311 152.582,86
P4101100H | Arahal 2 1 266.381.96
P41020001 Cabezas de San Juan, Las 3.1 600.000,00
P4103800A | Dos Hermanas 3.1 348.776,84
P41044001 Gelves 4 118.403,09
P4106000E Marchena 3.1 1.234.996,53
P41063001 Molares, Los 4 68.150,54
P4106900F Palacios y Villafranca, Los 4 624.451,47
P4107100B Paradas 3.1 29.064,74
P41082001 Roda de Andalucia, La 2 30.000,00
P4108500B Salteras 3.1 22.797,88
P4109800E Villanueva del Ariscal 3.2 33.846,85
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Cuarto: Que habiéndose acreditado por parte del Ayuntamiento de Pilas que se ha reformulado el convenio suscrito con la
Seguridad Social, ampliandose la devolucion a 120 mensualidades, por el que habia sido beneficiario en la resolucion 4280/2015, con
la concesion de un anticipo extraordinario (L.3.2) por importe de 690.733,90 € a devolver en 64 mensualidades, se estima su peticion
ampliandose los plazos de devolucion de dicho anticipo al maximo que permiten las bases del Fondo, esto es 110 cuotas.

Quinto: Que el pago de los anticipos se realizara con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias y las siguientes cuantias:
2103 93400 8202002 5.095.027,84 € Diputacion
2103 93400 8212001 4.904.972,16 € Diputacion

Las cuantias completas (A1) adjudicadas en la linea 4 de los ayuntamientos de Lebrija, Morén de la Frontera, Palomares del
Rio, Tomares y Villaverde del Rio quedan afectas a la aplicacion 2103 93400 8202002 de Diputacion.

Las cuantias completas de solicitudes concedidas al resto de ayuntamientos quedan afectas a la partida 2103 93400 8212001
de Diputacion.

Quinto: Que la entidad beneficiaria del anticipo reintegrable debera justificar ante el Area de Hacienda de la Diputacién de
Sevilla la aplicacion del anticipo a los fines para los que se concedid en el plazo y mediante la documentacion que a continuacion se
referencia:

1. Paralalinea 1.1, en el plazo de seis meses contados a partir del abono, certificado del ingreso en contabilidad expedido por
el Interventor/a o Secretario/a del Ayuntamiento.

Para la linea 1.2, en el plazo de seis meses contados a partir del abono, certificado de la ejecucion de sentencia con expre-
sion de la cuantia abonada y el IBAN de la cuenta de ingreso expedido por el Interventor/a o Secretario/a del Ayuntamiento.

2. Para la linea 2, en el plazo de nueve meses contados a partir del abono, certificado de adjudicacion o reconocimiento de
obligacion de las inversiones previstas expedido por el Interventor/a o Secretario/a del Ayuntamiento. En el supuesto de
demora del procedimiento de adjudicacion se podra solicitar la prorroga de dicho plazo, antes de que venza el plazo ordi-
nario de justificacion.

Caso de ser concedida la prorroga, lo serd por un periodo maximo del 50% del periodo ordinario de justificacion, tal y
como establece el articulo 49 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

3. Paralalinea 3, en el plazo de seis meses contados a partir del abono, certificado de cancelacion parcial o total de los prés-
tamos refinanciados con las entidades financieras o de la cancelacion total o parcial de la deuda contraida con la Seguridad
Social expedido por el Interventor/a o Secretario/a del Ayuntamiento.

4. Parala linea 4, en el plazo de seis meses contados a partir del abono, certificado de ingreso en contabilidad expedido por
el Interventor/a o Secretario/a del Ayuntamiento.
En caso de no justificar en los plazos anteriormente descritos la aplicacion del anticipo, se procedera por parte de la Diputacion
de Sevilla al inicio del expediente de reintegro de la cantidad concedida y pendiente de devolver.
En Sevilla a 6 de mayo de 2016.—El Secretario General, P.D. resolucion nim. 2579/15, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
36W-3225

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SAN SEBASTIAN (Guipuzcoa).—JUZGADO NUM. 1

Dofia Susana Allende Escobes, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero uno de Donostia — San
Sebastian.

Hace saber: Que en autos social ordinario 575/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don José Angel Marin
Alzugaray contra Esabe Vigilancia, S.A., Fondo de Garantia Salarial y Forensic Solutions, S.L.P., sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la siguiente sentencia cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguientes:

En Donostia / San Sebastian a 14 de marzo de 2016.

Vistos por la [Ima. Sra. Magistrada—Juez del Juzgado de lo Social nimero uno dofia Maite Kizkitza Aldave Romero los presen-
tes autos numero 575/2015, seguidos a instancia de don José Angel Marin Alzugaray contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre reclamacion
de cantidad.

En nombre del Rey ha dictado la siguiente sentencia numero 94/2016.
Fallo.

Que debo declarar prescrita para el Fogasa la deuda reclamada, absolviendo al mismo de la pretension frente a ¢l ejercitada y
que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don José Angel Marin Alzugaray contra «Esabe Vigilancia, S.A.»; y debo con-
denar y condeno a la empresa Esabe Vigilancia, S.A., al pago al actor de la cantidad de tres mil setecientos treinta y cuatro euros con
cuarenta y cuatro céntimos de euro (3.734,44 euros), mas el 10% de intereses por mora, debiendo su administracion concursal, Forensic
Solutions, S.L.P., estar y pasar por la anterior declaracion.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
debiendo ser anunciado tal proposito mediante manifestacion al hacerle la notificacion de aquélla, o por comparecencia o por escrito,
de las partes o de su abogado o graduado social colegiado o representante, ante este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion.
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El recurrente que no goce del derecho de asistencia juridica gratuita debera acreditar al anunciar el recurso de suplicacion el
ingreso en la cuenta de depdsitos y consignaciones de Santander numero ES55 0049 3569 9200 0500 1274 y concepto 1851 0000 65
0575 15 de:

La cantidad objeto de la condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado el recurso. Dicha consignacion puede
sustituirse por aval bancario, en la forma dispuesta en el articulo 230.1 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

Asimismo, en resguardo separado, debera acreditar el ingreso en la misma cuenta corriente de la cantidad de 300 euros en
concepto de deposito.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgada en primera instancia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo
cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

En Donostia — San Sebastian a 16 de marzo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Susana Allende Escobes.

8W-2129

Juzgados de Primera Instancia

CAZALLA DE LA SIERRA.—JUZGADO UNICO

En virtud de lo acordado por el Sr. Secretario del Juzgado de Primera Instancia de Cazalla de la Sierra en resolucion de fecha 31
de julio de 2015, dictada en el expediente de dominio num. 276/15, seguido ante este Juzgado a instancia de dofia Maria Luisa Salguero
Aparicio y don Jacinto Salguero Aparicio para hacer constar el exceso de cabida de la siguiente finca:

Urbana: Casa sita en Cazalla de la Sierra, calle Doctor Vera Campos num 17, hoy 25. Tiene una superficie inscrita de 59 metros
cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Cazalla de la Sierra, finca 6519 del término municipal de Cazalla de la Sierra, al
folio 104 del tomo 972, libro 198.

Se pretende hacer constar una superficie de noventa y cinco metros cuadrados, con una superficie construida de ciento veintitin
metros cuadrados. Por lo tanto, existe un exceso de cabida de treinta y seis metros cuadrados.

Por el presente se cita a los posibles herederos o causahabientes de don Jacinto Salguero Gonzalez y dofia Luisa Aparicio
Garcia, transmitentes, y a don Manuel Martin Sanchez, don Antonio Pérez Ortiz, don Manuel Ruda Pacheco y doiia Maria Pérez Brito,
que aparecen como colindantes, y en su caso, a sus posibles herederos o causahabientes, asi como a cuantas personas ignoradas pueda
afectar este expediente y perjudicar la inscripcion que se solicita, a fin de que en término de diez dias, a partir de la publicacion de este
edicto, puedan comparecer en dicho expediente para alegar cuanto a su derecho convenga, en orden a la pretension formulada.

Conforme a lo dispuesto en el art. 201, regla tercera, de la Ley Hipotecaria, y en cumplimiento de lo ordenado en dicha resolu-
cion, se hace publico a los oportunos efectos.

En Cazalla de la Sierra a 7 de abril de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Elisabet Ibafiez Lopez.
258-2777-P

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de abril de 2016 se ha aprobado el expediente para la contratacion de los
servicios de conserjeria en las cocheras municipales para coches de caballos, sitas en el complejo de Torrecuéllar.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion de Seguridad, Movilidad y Fiestas Mayores. Servicio Adminis-
trativo de Trafico y Transportes.

¢) Numero de expediente: 1946/16 (2016/000410).

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Contratacion de los servicios de conserjeria en las cocheras municipales para coches de caballos, sitas
en el complejo de Torrecuéllar.
¢) Plazo de ejecucion: 2 afios.
d) Admisién de prorroga: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto. Unico criterio de adjudicacion: Precio mas bajo.

4.  Presupuesto:
Presupuesto de licitacion (sin IVA): 99.159,50 €. IVA: 20.823,50 €. Total: 119.983,00 €.
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5. Garantias exigidas:

a) Garantia provisional: No procede.
b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Dependencia: Delegacion de Seguridad, Movilidad y Fiestas Mayores. Servicio Administrativo de Trafico y Transportes.
b) Domicilio: Clemente Hidalgo, 2-4, edificio La Ranilla, 41005-Sevilla.

c) Teléfonos: 955473884-955473950.

d) Fax: 955470359.

e) Direccion de internet del perfil del contratante: www.sevilla.org.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera: La prevista en el anexo I del pliego de clausulas administrativas particulares.
b) Solvencia técnica o profesional: La prevista en el anexo I del pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

b) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla, sito en plaza de San Sebastian n.° 1 (edificio de
la Estacion de Autobuses del Prado), Sevilla.

9. Gastos de publicidad:
Seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla a 25 de abril de 2016.—El Jefe del Servicio Administrativo de Trafico y Transportes, Diego J. Gomez Garcia.
7W-2898-P

SEVILLA

Que habiéndose remitido notificacion a las personas detalladas, y relativo al expediente instruido por la Jefatura de Policia Local
11/2016 P.L. (Seccion de vehiculos) Setex Aparki, S.A., sobre vehiculos retirados de la via publica por diferentes infracciones de tra-
fico, accidentes de circulacion y recuperaciones de robo, a disposicion de sus propietarios y/o titulares administrativos, encontrandose
depositados en las dependencias municipales destinadas a tal efecto en un plazo superior al de 2 meses previsto en el art. 71 apartado 1.°
letra a) de la ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, de conformidad con lo dispuesto por el art. 292-111-C del Codigo de la Circulacion, y que reproducida en lo que interesa, dice asi:

«De conformidad con lo dispuesto por el Sr. Director General de Seguridad mediante resolucion n.° 001379 de fecha 8 de marzo
de 2016, en concordancia con lo establecido por el art. 71 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
en la redaccion dada por Ley 11/1999, de 21 de abril, se le requiere para que en el plazo maximo e improrrogable de 15 dias, contados
a partir del siguiente al de notificacion de la presente comunicacion, proceda a la retirada del Depdsito Municipal sito en Avda. de Al-
fredo Krauss s/n. del vehiculo de su propiedad (marca, modelo, n.° de matricula y/o bastidor), previo abono de las tasas establecidas en
la pertinente Ordenanza Fiscal, al haber superado el mencionado deposito el plazo de 2 meses que establece el precepto anteriormente
mencionado, computados a partir de la fecha en que tuvo entrada en dicho depdsito de vehiculos.

Se le hace expresa advertencia de que si en el plazo concedido para la retirada no lo efectuase se procedera al tratamiento del
vehiculo como «residuo sélido urbanoy, de acuerdo con el precepto de la Ley de Seguridad Vial reiteradamente mencionado, para lo
cual se pondra a disposicion de Lipasam a los efectos previstos en el apartado 2 del art. 74 de la vigente Ordenanza municipal de lim-
pieza publica y gestion de residuos urbanos publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillan.® 112, de 17 de mayo de 2003.

Igualmente se le comunica que durante el plazo concedido para la retirada, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
del Director General de Seguridad al principio mencionada podra formular cuantas alegaciones tenga por conveniente para la defensa
de su derecho en relacion con el requerimiento practicado, que seran resueltas por la referida delegacion, pudiéndose interponer contra
el acuerdo que se adopte los recursos que legalmente fueren procedente. Fecha.—Firmado y rubricado.—El Jefe de la Policia Local.

Y no habiéndose podido practicar las referidas notificaciones por encontrarse los interesados ausentes a las horas de reparto o
resultar desconocidos en sus domicilios, por medio del presente anuncio se hace ptblica la notificacion conforme a lo dispuesto en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a 15 de marzo de 2016.—EI Tte. Alcalde Concejal de Seguridad, Juan Carlos Cabrera Valera.

Vista la comunicacion remitida a esta Delegacion por la Jefatura de Policia Local, procedente de la Seccion de Vehiculos de
la Policia Local, correspondiéndole el nimero de expediente 11/2016 P.L. (Secciéon de Vehiculos Policia Local) Setex Aparki, S.A.,
acreditativa de que los vehiculos que en ella se relacionan se encuentran depositados en las dependencias municipales destinadas a
tal efecto con anterioridad al plazo de dos meses previsto por el art. 71 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, sin que se haya procedido a su retirada por sus propietarios no
obstante las comunicaciones que en tal sentido le han sido cursadas por Policia Local, esta Direccion General por lo expuesto, en uso
de las competencias delegadas por acuerdo de Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de 9 de octubre 2015, resuelvo:

1) Que por la Jefatura de la Policia Local se proceda a formular a los propietarios de los vehiculos que al final de la presente
Resolucion se relacionan los requerimientos previstos de conformidad a la legislacion vigente en aplicacion del art.° 71 de la Ley de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial en la redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, a fin de que en
el plazo maximo e improrrogable de quince dias contados a partir del siguiente al de la notificacion que en efecto se curse para que
procedan a su retirada del depdsito municipal previo abono de las tasas devengadas, segiin regula la Ordenanza Fiscal correspondiente.

2) Que expresamente se advierta a los aludidos propietarios que si estos vehiculos no son retirados conforme se establece en el
apartado anterior se procedera a su tratamiento como «residuo solido urbano», de acuerdo con lo dispuesto por el Gltimo parrafo del pre-
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cepto anteriormente invocado, asi como de la posibilidad de formular durante el plazo de quince dias otorgados para la retirada cuantas
alegaciones tengan por conveniente para la defensa de su derecho, en relacion con el requerimiento practicado que sean resueltas por
esta Delegacion pudiéndose interponer contra lo acordado los recursos que legalmente fueran procedentes.

3) Transcurrido el plazo previsto para la retirada sin que la misma se haya efectuado, los vehiculos correspondientes por Setex
Aparki, S.A., seran puestos a disposicion de Lipasam a los efectos previstos en el apartado 2 del art. 74 de la vigente Ordenanza mu-
nicipal de limpieza publica y gestion de residuos urbanos publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillan.° 112, de 17 de
mayo de 2003, previa autorizacion de la Jefatura de la Policia Local.

Notifiquese la presente resolucion al Sr. Jefe de la Policia Local y a la empresa depositaria de los vehiculos y concesionaria
del servicio de retirada y custodia de los mismos, Setex Aparki, S.A., asi como a Lipasam del inicio del presente para conocimiento y
posterior cumplimiento agotados los requisitos ordenados.

Doy fe. El Secretario General.

Expediente ]Zl';l;’;(;ld; Numero de bastidor Marca Modelo Titular DNI
20437-T 4565CFJ VF7NINFUB73721267 Citroén Xsara 1.6 Salvador Forte Garcia 28461861M
20441-T 2573FBC WF04XXWPD46J52732 Ford Focus Ramon Antonio Castillo Taveras X2577794T
20442-T 4162BXW WOLOTGF4826099668 Opel Astra José Enrique Fernandez Ragel 28499552E
20444-T BDS5S6UAU VFIKG4VB636523590 Renault Laguna Eridijus Markunas Carece
20448-T SE4173CK VF1B56BK513004175 Renault Laguna Amparo Morales Maldonado 27273174G
20450-T P9826BCN JT172SC1100077680 Toyota Rav4 Moriba Kourouma X4724593W
20459-T BA3647AD ZFA23000005763527 Fiat Ducato Fabian José¢ Torrado Zahinos 80048487T
20474-T SE5592DK KMHVA21LPXU406405 Hyundai Accent Washington German Males Tambaco 48121223W
20475-T 9916CTP VFIBB2DEF31321820 Renault Clio Antonio Ropero Capitan 72733643F
20484-T SE7433DK KMXKPE1CPXU309595 Hyundai Galloper Maria Dolores Carrasco Diez 30216684C
20491-T 8846GMY VFIFDBCD522974355 Renault Master Susana Salguero Giles 49031082G
20504-T SE0610CJ WBAHB51080GH00722 Bmw 520 Francisca Prera Garcia 27881721V
20528-T YAS3YFX WMWRE32030TC83564 Mini Cooper Adamo Khairy Y1367726E
20540-T 2460BHK WVWZZZ1JZ1W577929 Volkswagen Golf Narciso Sanchez Pérez 28752565N
20565-T MVS51URZ VF7CHRHYB39052082 Citroén Xsara P. Lorinczy Sandor Carece
20579-T 1140BBG WVWZZZ1JZWW093199 Volkswagen Golf Libertad del Carme Hidalgo Cordoba 28823584F
20590-T SE7795CU VSKDEV(C23U0982222 Nissan Vanette Sierra Mayor Jabugo, S.A. A41273616
20596-T SE9792CH SFASXXBAF5RU01305 Ford Courier Wiladimiro Vecino Romero 27548588Q
20626-T SE1028DB TMBZZZ1U6W2090786 Skoda Octavia Jurado Automocion, S.L. B91738252
20630-T 2669GYL SAJAAOIFS5YGL31021 Jaguar S-Type M." del Carmen Gutiérrez de la Solana Nicolas 51954873N
20631-T B2724UM WAUZZZABZWN173890 Audi A6 Adoracién Santiago Fernandez 54100034D
19390-C C4062BHM ZAPC0600000123862 Piaggio Zip Rubén Dario Escalante Lucas 28795038G
19606-C SE5518AF DN-9.545830 Vespa 200CC Angel de la Cuesta Balifia 285252138
19781-C C2859BMC ZAPC2500001002460 Piaggio NSP50 David Manuel Garcia de la Torre 77590517V
19855-C C0560BLX ZJTJP000000560146 Italjet Jet Set 50 Mustapha Zouheir X31328228
19960-C C2777BPP VTL5AD00000532103 Yamaha YNS50 Rafael Garzén Jurado 28431288E
20080-C C0700BPG ZAPC0600000194441 Piaggio Zip Daniel Fernandez Hidalgo 28795432F
20105-C C6775BTL LC2U6005072402137 Kymco Agility 50 | Lumiva Tey All Services Al Andalus B91684407
21502-C CO0185BRW ZAPC4510000006574 Piaggio NSP50 Aurelia Vera Romero 28669120B
21507-C Bicicleta Sin datos Indur 26DSX Sin datos Sin datos
21508-C Bicicleta D2D0620199 Decathlon Cycle Sin datos Sin datos
21515-C C5382BRY ZAPC4410000010597 Piaggio Fly Manuel Pérez Valle 28630017P
21528-C C3787BTT VTLSA341000009057 Yamaha YNS50 Juan Manuel Manzano Corchado 48955452K
21532-C C2309BTP RFTIP45SAWL702054 CPI Popcorn Jaime Lopez Pimentel 28810347H
21533-C Carece MXZM120H500403MB Carece Carece Diego Silva Vargas 748620028
21550-C C3938BTV L8XTBB409750011529 Motor Mania Speedy Luis Manuel Ortiz Aibar 26486710W
21553-C C6899BSP ZAPC2500009016545 Piaggio Zip José Antonio Prieto Suarez 28589693A
21557-C C7120BSR LBMC4450000001991 Piaggio Fly Juan Martinez Serrano 30264525K
21561-C C6400BRY VTLSA22X000009602 Yamaha CS50Z Hilario Pacheco Gallego 77817476N
21566-C CARECE RF3KA09A79101449 Kawasaki Quad Agustina Silva Silva 30242931R
21570-C Bicicleta Sin datos MTB Topbike Sin datos Sin datos
21572-C C1507BGM ZDCAF43BOVFO30734 Honda SGX50 Susana Espinosa Moros 30263669Q
21573-C C4054BPH ZD4MD0000S0052919 Aprilia Rally 50 Antonio Campos Bautista 28277908Y
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Expediente ]Xf::fl,?uz]e Numero de bastidor Marca Modelo Titular DNI
21574-C C0403BJZ VG5SA091003005871 Yamaha EWS50 Antonio Vazquez Perea 28903627X
21575-C Bicicleta Sin datos Topbike LTD80 Rafael Rio Castro 28927315P
21579-C C2291BNH ZAPC0600000198841 Piaggio Zip Carlos Morales Macias 28599205Q
21595-C C1314BJS VTAC2300000005831 Piaggio Vespino NI | Rafael Heredia Heredia 72532110T
21605-C C7828BVL ZDA4TLA0078S011205 Aprilia Sonic Agustin Molina Vega 28634638Y
21606-C C0582BVR LBBB59109CB285460 Keeway Fact Evo José Pérez Silva 30240822P
21708-C 2053DWF TSYPEJ2G15B003894 Keeway Superlight | Antonio Baena Reina 28458465]

SETEX 0000FVP VSSZZZ5PZ8R011670 Seat Altea Jose Antonio Saenz Alvarez 27290888P
SETEX 0276FTR VFTMFD9BE65204473 Citroén Berlingo M.* Pilar Garcia Alonso 27655067TM
SETEX 1039FBT WOLOAHLO865165951 Opel Astra Francisco Marin Gonzélez 75361099N
SETEX 2455BNJ VSSZZZ6KZ2R099437 Seat Ibiza Manuel Morinigo Hernandez 288887058
SETEX 3504GKN ZFA22300005651462 Fiat Doblo Antonia Jiménez Rubio 28478602W
SETEX 5133BWL VF7DCRHZB76279208 Citroén C5 Kabiri Akkaoui Y1201124D
SETEX 5203FNG RFGHA12AX6V600976 Sym VS125 Javier Fernandez Montes 28780910K
SETEX 6985BBC WFOAXXWPAAVK28978 Ford Escort Fernando Garcia Fernandez 28856778N
SETEX 7428BTK VFTIMFWIZF65274256 Citroén Berlingo Juan Carlos Coquerel Y3237986Z
SETEX 8271BCS WOLOOOO38V5139179 Opel Vectra Petre Bursan X9745793A
SETEX 9281GMS LFFWIT23971003133 Vikers Castle Qiu Zhangxing X6970318F
SETEX SE1188BM VS6AXXWPFALA23017 Ford Fiesta Juan Manuel Gabella Gordillo 28797098V
SETEX SE1189DC VSSZZZ6KZXR035408 Seat Ibiza Jose Rey Hierro 28245090D
SETEX SE1659CM VF1B56CKC13812326 Renault Laguna SOS Ayuda sin Fronteras G91586941
SETEX SE2057DM SHHMB3740YU105899 Honda Civic José Lozano Jiménez 28754894H
SETEX SE4776BS VS6FXXWPAFLR90648 Ford Orion José Adan Hidalgo Pavon 2882368372
SETEX SE6467CP SHHCE85600U004594 Honda Accord Elena Muriel Gonzélez 77815301E
SETEX SE6993DN TMBCG11U7Y2327365 Skoda Octavia Francisco Javier Pacheco Jiménez 28931560K
SETEX SE7947AN 98C 00770 Vespa PX125 Gerénimo Miguel Losada Miguel 28876573G
SETEX SE8972DB VFIBAOLOG18273600 Renault Megane Angel Manuel Solis Guisado 28798172X
SETEX SE9944DM WOLOTGF69Y5026368 Opel Astra Diego Hidalgo Atienza 28921160V
SETEX C1072BRJ KMYSE4B4S4C001479 Daelim SE50 Ana Isabel Vega Ruiz 02647611N
SETEX C2460BBP ZD4AMZG100XS018936 Aprilia SR50 Masomoles, S.L. B14638282
SETEX C4482BHB VTHATLOABYG144522 Derbi Atlantis Alicia Ballesteros Fernandez 28641283G
SETEX C5911BPY VTLSA22A000004672 Yamaha CS50Z Estrella del Rocio Vazquez Sanchez 30254574Y
SETEX C5950BGL VTL5AD00000509250 Yamaha YNS50 William Valencia Patifio X8288319Q
SETEX C6639BJK 4080008376 Peugeot SV50 Juana Rissi Dominguez 28860419L
SETEX C6691BSY VGASICAGA00360155 Peugeot Viva2R Angela Verénica Ugarte Falcones 77864700V
SETEX C8535BTS LBMC4450000016102 Piaggio FLY 50 Antonio Torres Amador 28788989G
SETEX C9595BVL LBMC25E00B4034663 Piaggio ZIP Marco Gasco Franco 28636887R
SETEX C9809BRD ZAPC3810000021400 Piaggio Vespa 50 Daniel Benito Ruiz Rebollar 28795035R
SETEX C9897BHY KMYGZ50GFKX030631 Daelim Message Isabel Triguero Godino 52665549B
SETEX C2112BBD VTTAA111100107338 Suzuki AYS0AWE | José Manuel del Rio Lobo 286047237

6W-2352

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Goémez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2016, ha acordado aprobar inicialmente el
documento técnico redactado por el Arquitecto don Federico Blasco Macias, que contiene el estudio de detalle de iniciativa particular
de finca urbana sita en avenida de Bormujos, s/n., del poligono industrial PIBO, de esta localidad, que promueve «Sodemi», S.L.

En virtud del mismo acuerdo se suspende el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas de parce-
lacion de terrenos, de edificacion y de demolicion, en el area afectada por el estudio de detalle que se tramita por cuanto las nuevas
determinaciones para ella prevista suponen modificacion del régimen urbanistico vigente. La duracion de la suspension comprende un
plazo maximo de dos afios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 de la LOUA, dicho expediente queda sometido a informacién publica por
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de
anuncios del Ayuntamiento y diario de difusion provincial.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y presentacion de alegaciones y sugerencias.
En Bollullos de la Mitacion a 5 de abril de 2016.—El Alcalde, Fernando Soriano Gomez.
TW-2776-P

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gomez, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo
de 2016, se ha acordado aprobar inicialmente el documento que contiene la modificacion del articulo 175 de las NNSS de Bollullos de
la Mitacion.

En cumplimiento de los dispuesto en los articulos 32.1.2* LOUA y 128 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, dicho
expediente queda sometido a informacion publica por plazo de un mes contado a partir de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento y diario de difusion provincial.

Lo que se hace publico para general conocimiento y presentacion de alegaciones y sugerencias.
En Bollullos de la Mitacion a 29 de marzo de 2016.—EI1 Alcalde—Presidente, Fernando Soriano Goémez.
8W-2456-P

BURGUILLOS

Anuncio de 27 de abril de 2016, del Ayuntamiento de Burguillos por el que se realiza la notificacion del acto que se cita.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacién conforme a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a las
personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausentes de sus domicilios en horas de reparto o ser desconoci-
dos en los mismos, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de dichos expedientes, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro de las mismas, el expediente que se cita obra en el Area de Urbanismo, plaza de la Constitucién Espafiola nimero 1.

Interesados/as: Jardines del Edén Empresariales, S.L., don Victor Salas Baiios, dofia Sonia Jiménez Gémez, Promociones Fra-
nespi, S.L., dofia M.* del Carmen Meléndez Gonzélez y dofia M.? Teresa Rodriguez Rodriguez.
Acto que se notifica: Comunicacion de tramitacion de la modificacion puntual nimero 1 del Sector PP-NO-R2.

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 15 de enero de 2015, se aprob¢ inicialmente el documento de modificacion ntimero 1 del
PP-NO-R2, que afecta a los articulos 20, 35, 36 y 37 redactado por el arquitecto don Francisco Martinez Avila y promovido a instancia
del Ayuntamiento de Burguillos. Asimismo, se acord6 la apertura del tramite de informacion publica durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion publica para su examen.
A estos efectos el documento de modificacion puntual podra ser examinado en las dependencias municipales, en el departamento de
urbanismo, de lunes a viernes en horario de 10.00 de la manana hasta las 13.30 de la tarde, a fin de que los interesados puedan presentar
sugerencias y alegaciones. El presente documento fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia en fecha 30 de enero de 2015,
y en el periddico ABC en fecha 2 de febrero de 2015.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn (modificada por la Ley 4/1999) se inserte el presente anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia y se hace publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles para que sirva
de notificacion personal en legal forma a los interesados Jardines del Edén Empresariales, S.L., don Victor Salas Bafios, dofia Sonia
Jiménez Gomez, Promociones Franespi, S.L., dofia M.* del Carmen Meléndez Gonzalez y dofia M.* Teresa Rodriguez Rodriguez, ya
que el ultimo domicilio a efectos de notificaciones es ausente en reparto y a cualquier otra persona que tenga la calidad de interesada
en el procedimiento.

Asimismo, se advierte a los interesados que si transcurridos quince dias hébiles desde la publicacion del presente anuncio, sin
personarse el interesado o su representante en el expediente, se le tendra por notificado a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento de dicho plazo para comparecer.

En Burguillos a 27 de abril de 2016.—El Alcalde, Valentin Lopez Fernandez.
8W-3005

CAMAS

Por resolucion de esta Presidencia 550/2016, de 7 de abril, ha sido nombrada funcionaria interina de este Ayuntamiento dofia
Cristina Jiménez Carmona para el puesto de Auxiliar Administrativo, para cubrir una plaza perteneciente a la escala de administracion
general, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2, hasta que la plaza se provea por funcionario de carrera, se den alguna de las causas
previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o la Corporacién considere que han cesado las razones
de urgencia que motivaron su cobertura interina.

Lo que se hace publico para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Camas a 15 de abril de 2016.—EI Alcalde Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.

Por resolucion de esta Presidencia 474/2016, de 29 de marzo, ha sido nombrada funcionaria interina de este Ayuntamiento dona
Silvana Blanco Vazquez para el puesto de Administrativo, para cubrir una plaza perteneciente a la escala de administracion general,
subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, hasta que la plaza se provea por funcionario de carrera, se den alguna de las causas
previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o la Corporacion considere que han cesado las razones
de urgencia que motivaron su cobertura interina.
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Lo que se hace publico para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Camas a 15 de abril de 2016.—EIl Alcalde Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
2W-2910

CARMONA

En virtud de escrito recibido en esta Corporacion de fecha de entrada de 13 de abril de 2016, por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia, por el que se pone en conocimiento la irregularidad en la publicacion realizada, mediante «Boletin Oficial» de
la provincia de fecha 30 de enero de 2016, de la aprobacion inicial de la Ordenanza de transparencia, acceso a la informacion publica
y reutilizacion de la informacion. Por tal motivo se procede nuevamente al sometimiento de la mencionada Ordenanza a informacion
publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el siguiente contenido:

«Don Juan M. Avila Gutiérrez, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, hace saber que mediante acuerdo
plenario de fecha 30 de noviembre de 2015, se acordo lo siguiente:

Punto 11.° — Aprobacién inicial de la Ordenanza municipal de transparencia, acceso a la informacion publica y reutilizacion
de la informacion.

Primero.—Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal de transparencia, acceso a la informacién publica y reutilizacion.

Segundo.—Someter el presente acuerdo al tramite de informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias
habiles, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia

y tablon de edictos del Ayuntamiento. El texto de la Ordenanza se encuentra en la oficina de Secretaria/Actas situada en la entreplanta
del Excmo. Ayuntamiento sito en calle Salvador numero 2, para que pueda ser consultado por cualquier ciudadano.

Tercero.—Determinar expresamente que en caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se entendera definiti-
vamente aprobado el presente acuerdo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, y sin perjuicio de la publicacion integra del contenido
de la Ordenanza en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

En Carmona a 20 de abril de 2016.—El Alcalde—Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
8W-2879

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2015, acord6 la apro-
baciodn inicial de la modificacion de la siguiente Ordenanza fiscal:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHO DE EXAMEN

Que esta Ordenanza se aprobo junto a otras ordenanzas, habiéndose formulado reclamaciones en el tramite de informacion pii-
blica, las cuales han sido desestimadas mediante acuerdo plenario de fecha 30 de noviembre de 2015. Por consiguiente los acuerdos de
aprobacion inicial de la citada ordenanza adquieren el caracter definitivo y como tal se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia,
a los efectos previstos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Carmona, 22 de abril de 2016.—EI Alcalde, Juan M. Avila Gutiérrez.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

FUNDAMENTOS Y NATURALEZA:

Articulo 1.° En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

HECHO IMPONIBLE:
Articulo 2.° Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del
personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar en las correspondientes pruebas de acceso o de promocion a los Cuer-

pos o Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento, mediante concurso, concurso
oposicion o oposicion de caracter libre.

SUJETO PASIVO:

Articulo 3.°  Seran sujetos pasivos de la Tasa, las personas fisicas y juridicas que soliciten la inscripcion como aspirantes en
las pruebas selectivas a que se refiere el articulo anterior.

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA:
Articulo 4.° 1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada en funcion del grupo en que se encuentren

encuadradas las correspondientes plazas dentro de la plantilla de funcionarios, o asimilados al mismo dentro de la plantilla de personal
laboral fijo, en funcion de la titulacion exigida para tener acceso a aquéllas, de acuerdo con las tarifas que se detallan a continuacion:

GIUPO AL Lttt b et b e e bbbttt et saesa e bbbt 24,00 euros
Grupo A2:.... 21,00 euros
Grupo Cl:.... 18,00 euros
GIUPO €21 ettt b et h ettt ettt b e bt e b e bt eb e em e et et e bt e bt e bt e bt e bt eh e e st e b e bbbt be bt bt enean 15,00 euros

AGrupaciones ProfESIONALES: ........ccuerieriirirtiitieieieiete ettt ettt et e et et e stesaessesseeseeseeneeneensesenseeseeseeseeneenes 12,00 euros
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2. En el caso de que el puesto de trabajo a ocupar sea con caracter temporal, la tarifa se reducira un 25%.

3. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publi-
cacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente (B.O.E.) o bolsas de trabajo para la seleccion
de personal temporal en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo
la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%.

Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo expedida por los Servicios de Empleo u or-
ganismos correspondientes de las comunidades autonomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion por
desempleo emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el certificado de mejora de empleo.

DEVENGO:

Articulo 5.° 1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas.

2. Dicha solicitud de inscripcion no se tramitara mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.

3. Lano inclusion en la lista de admitidos, por error imputable a la Administracion, otorga el derecho a la devolucion de la
cantidad depositada, previa solicitud expresa del interesado.

DECLARACION E INGRESO:

Articulo 9.° 1. La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, realizando el ingreso en las entidades bancarias autorizadas,
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera del plazo sefialado al efecto.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

3. Alasolicitud de inscripcion habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debidamente ingresada.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia,
y sera de aplicacion a partir de entonces, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

NOTA INFORMATIVA:

A los efectos de aclarar las tarifas de la tasa por derechos de examen, a continuacion se relacionan las titulaciones que se co-
rresponden con cada uno de los grupos que figuran en el art. 5 de la presente Ordenanza:

Grupo Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Formacion profesional de tercer grado
o equivalente.

Grupo C1: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional segundo grado o equivalente.

Grupo C2 : Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

Agrupaciones Profesionales: Certificado de escolaridad o equivalente.
2W-2913

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 14 de abril de 2016, acordo aprobar inicialmente el presupuesto general
de esta entidad para el afio 2016, de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico por término de quince dias para que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes en este Ayuntamiento.

En Castilblanco de los Arroyos a 14 de abril de 2016.—El Alcalde—Presidente, Segundo Benitez Fernandez.
8W-2952

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Doiia Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 18 de marzo de 2016 adopt6 los correspondientes acuerdos en ma-
teria de «Dedicacion exclusiva de miembro de la Corporacion», «Asistencias a 6rganos colegiados», y «Personal eventual», conforme
a las siguientes determinaciones:

1. Aprobar la dedicacion exclusiva de la 1. Teniente de Alcalde, dofia Maria José Lobo Suarez, por importe de 25.000 € brutos
anuales, abonables en 14 mensualidades, actualizables seglin el porcentaje de incremento sefialado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio.

II. Aprobar las cuantias que a continuacion se indican por asistencia de los Concejales/as a las sesiones de los siguientes orga-
nos colegiados de la Corporacion, como sigue:

— Pleno 100,00 €.
— Junta de Gobierno Local 150,00 €.
— Comision informativa 25,00 €.
— Comision especial cuentas 25,00 €.

— Mesa de contratacion 50,00 €.
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II1. Aprobar una plaza con la denominacion de «Personal eventual: Secretariado de Apoyo a las Delegaciones Municipales
de Festejos, Participacion Ciudadana, Desarrollo Local y Turismo», con una retribucion bruta anual de 20.328,00 €, abonables en 14
mensualidades, actualizables segun el porcentaje de incremento sefialado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio, y con efectos desde la resolucion que al efecto se adopte.

De conformidad, pues, con lo dispuesto en los articulos 75.5. y 104.bis.5. de la Ley de Bases de Régimen Local se hace publico
lo procedente, para general conocimiento.
En Castilleja de la Cuesta a 30 de marzo de 2016.—La Alcaldesa, Carmen Herrera Coronil.
6W-2316

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Don Miguel A. Espinosa de los Monteros Girdn, Delegado de Gestion Econdmica y Hacienda del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2016, aprobo definitivamente la «Mo-
dificacion Puntual del Reglamento Presupuestario Municipal» cuyo texto integro resulta del siguiente orden literal:

REGLAMENTO GENERAL PRESUPUESTARIO
Capitulo I. Vinculacion juridica

Articulo 1. Vinculacion juridica.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, los niveles de vinculacion juridica se establecen con caracter gene-
ral, de la siguiente manera:

a) Respecto de la clasificacion por programas de gasto, se establece la vinculacion a nivel del cuarto digito, es decir, por

programa de gasto.

b) Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.

2. No obstante el criterio general, se establece la vinculacion al nivel de desagregacion con que aparezcan en el estado de gastos
respecto de los siguientes créditos:

a) Créditos ampliables.

b) Gastos de inversion y transferencias de capital, presupuestados en los capitulos VI 'y VII, respectivamente.

c) Las transferencias y subvenciones nominativas.

d) Los que amparen gastos con financiacion afectada de capital.

e) Respecto de los gastos con financiacion afectada que se refieran a cualquier capitulo de gasto corriente, se establecera
una o varias bolsas de vinculacion dentro de cada gasto con financiacion afectada (GFA), de manera tal de que el nivel de
vinculacion correspondiente a cada codificacion del GFA sera el mismo que se establece en el apartado 1.

3. De manera especifica se establece la vinculacion juridica a nivel de desagregacion con que figuren en el estado de gastos del
presupuesto, los créditos comprendidos en el articulo 15 «incentivos al rendimiento», asi como los relativos a las atenciones protoco-
larias y representativas.

Capitulo II. Modificaciones presupuestarias

Articulo 2. Créditos extraordinarios.

Cuando se haya de realizar algin gasto concreto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no exista
crédito, se podra ordenar por el Presidente de la Corporacion la incoacion del expediente de crédito extraordinario.

Estos expedientes se financiaran:

— Con cargo al remanente liquido de tesoreria.

— Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados y no previstos en algun concepto del Presupuesto corriente.

— Mediante anulaciones o bajas de los créditos de partidas no comprometidos, siempre que se estimen reducibles y sin per-
turbacion del servicio en cuestion.

Articulo 3. Suplemento de crédito.

Cuando dandose las mismas circunstancias que en el articulo 2 en relacion al gasto a realizar y el crédito previsto resulte in-
suficiente y no pueda ampliarse, el Presidente de la Corporacion podra ordenar la incoacion del expediente de suplemento de crédito.

La financiacion de los expedientes de suplemento de crédito se hara con cargo a los mismos recursos que el articulo 2.

Articulo 4.

Siempre que se reconozca por el Pleno de la Corporacion la insuficiencia de otros medios de financiacion, y contando con el
quérum establecido por el articulo 47.3 de la Ley 7/85, se consideraran recursos efectivamente disponibles para financiar nuevos o
mayores gastos por operaciones corrientes que sean expresamente declarados necesarios y urgentes, los procedentes de operaciones de
crédito en que se den conjuntamente las siguientes condiciones:

—  Que su importe total anual no supere el 5 por 100 de los recursos por operaciones corrientes del Presupuesto de la Entidad.

— Que la carga financiera total de la Entidad, cualquiera que sea su naturaleza, incluida la de derivada de las operaciones en

tramitacion, no supere el 25 por 100 de los expresados recursos.

— Que las operaciones queden canceladas antes de que se proceda a la renovacion de la Corporacion que las concierne.

Articulo 5.

A la propuesta de la Presidencia para la incoacion del expediente de crédito se habra de acompaiiar una Memoria justificativa
de la necesidad de la medida. Dicha memoria, asi como el preceptivo informe de legalidad de Intervencion se remitiran a la Comision
de Hacienda donde se dilucidara el expediente.
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La Memoria habra de precisar necesariamente la clase de modificacion a realizar, las partidas presupuestarias a las que afecta
y los medios o recursos que han de financiarla, acreditando asimismo el resto de exigencias contempladas en el articulo 37.2 del RD
500/90 de veinte de abril.

Articulo 6.

La aprobacion de los expedientes de crédito extraordinario y de suplementos de crédito serd competencia del Pleno de la Cor-
poracion, debiendo haber sido dictaminados previamente por la Comision de Hacienda.

Articulo 7.

La aprobacion de los expedientes de crédito extraordinario y suplemento de crédito por el Pleno se realizaran con sujecion a los
mismos tramites y requisitos de los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en el que se autoricen.

Asimismo, en cuanto a la tramitacion de los mencionados expedientes seran de aplicacion las normas sobre informacion, re-
clamaciones y publicidad aplicables a la aprobacion de los Presupuestos, asi como las normas referidas a los recursos contencioso-ad-
ministrativos contra los mismos.

Articulo 8. Ampliaciones de crédito.

Es la modificacion al alza del Presupuesto de gastos que se concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de
las partidas ampliables relacionadas expresa y taxativamente en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en este Reglamento y en funcion de la efectividad de recursos afectados no procedentes de operaciones de crédito.

Articulo 9.

En los expedientes de ampliacion de crédito se acreditaran los medios o recursos -expresamente afectados a los créditos a am-
pliar- que financiardn los mayores gastos, a través de los reconocimientos en firme de mayores derechos sobre los previstos en el Presu-
puesto de ingresos. Asimismo, quedara acreditado en el mencionado expediente la cuantia del exceso del recurso que se trate de utilizar.

Articulo 10.

Tendran la consideracion de créditos ampliables aquellos créditos de gastos relacionados con ingresos procedentes de otras
Administraciones.

Articulo 11.

En las Bases de Ejecucion se relacionaran las partidas susceptibles de ampliacion, respetando lo dispuesto en este Reglamento,
y concretando en cualquier caso las partidas de ingreso con las que se financiaran.

Los correspondientes expedientes de ampliacion de crédito seran aprobados por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 12. Transferencias de crédito.

Es aquella modificacion del Presupuesto de gastos mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe
total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Articulo 13.
Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

— No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

— No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias, salvo cuando afecten
a créditos de personal, ni los créditos incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de
Presupuestos cerrados.

— No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando
afecten a créditos de personal.

Articulo 14.

Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a los programas de imprevistos y funcio-
nes no clasificadas, ni seran de aplicacion cuando se trate de transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas
por el Pleno.

Con respecto a las reorganizaciones administrativas, las mismas se habran de fundamentar por la Alcaldia en un documento que
se adjuntara al expediente de aprobacion por el Pleno de dichas reorganizaciones, junto con el informe de la Intervencion, en caso de
tener repercusiones economicas, y el de Secretaria.

Articulo 15.

El 6rgano competente para la autorizacion sera:

a) La Alcaldia-Presidencia o Concejal/a en quien delegue para la aprobacion de las transferencias de crédito referentes a los

créditos de personal y a partidas pertenecientes al mismo grupo de funcion.

b) El Pleno de la Corporacién para el resto de transferencias de crédito. En este caso regiran las normas de informacion,
reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacion de los Presupuestos, asi como las normas referidas a los recursos
contencioso-administrativos contra los mismos.

Articulo 16.

Las transferencias de crédito requeriran informe previo de la Intervencion, que en todo caso, habra de informar sobre la dispo-

nibilidad del crédito o créditos a minorar.

Articulo 17. Generacion de crédito.

Podran generar crédito en los estados de gastos del Presupuesto los ingresos de naturaleza no tributaria procedentes de las
siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas, para financiar conjuntamente con el
Ayuntamiento gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.
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b) Enajenaciones de bienes del Ayuntamiento.

c) Prestaciones de servicios cuyos rendimientos no fueran recogidos en el estado de ingresos del Presupuesto.

d) Reembolsos de préstamos antes concedidos sin que se hubiesen recogido en el Presupuesto.

e) Reintegros de pagos indebidos con cargo al Presupuesto corriente, en cuanto a la reposicion de crédito en la correlativa
partida presupuestaria.

Articulo 18.

Para proceder a la generacion de crédito sera requisito indispensable:

a) Enlos supuestos establecidos en los apartados a) y b) del articulo 17, el reconocimiento del derecho o la existencia formal
del compromiso firme de aportacion.

c) Enlos supuestos ¢) y d) del articulo 17, el reconocimiento del derecho asi como la efectiva recaudacion de los mismos.

d) En el supuesto e) del articulo 17, el efectivo cobro del reintegro.

Articulo 19.

Las aportaciones a las que se hace referencia en el articulo 18 habran de recogerse en un acuerdo o concierto por escrito, espe-
cificando el gasto a financiar.

Articulo 20.

Como compromiso firme de ingreso solo se entendera el acuerdo o concierto con el Ayuntamiento de aquella persona, fisica o
juridica, por el que ésta se obligue a financiar total o parcialmente el gasto en cuestion de forma pura o condicionada.

Una vez que estén cumplidas las obligaciones que el Ayuntamiento hubiere asumido en el mencionado acuerdo, el compromiso
firme dard lugar a un derecho de cobro exigible por los mismos.

La formalizacion de compromisos firmes de aportacion que se extendieran a mas de un ejercicio dara lugar a una contabiliza-
cion adecuada e independiente, imputandose secuencialmente los recursos al Presupuesto de ingresos del ano en que se deban hacer
efectivos.

Los créditos generados con base en derechos reconocidos en firme pero no recaudados, no seran ejecutivos hasta que no se
produzcan los ingresos.

Articulo 21.

El expediente de generacion de crédito habra de contener:

— Certificacion del Interventor de haberse ingresado o la existencia del compromiso de ingresar el recurso en concreto.

— Informe en el que se deje constancia de la existencia de correlacion entre el ingreso y el crédito generado.

— Determinacion concreta de los conceptos del presupuesto de ingreso en los que se haya producido un ingreso o un com-
promiso firme de ingreso no previsto o que supere al previsto en el presupuesto inicial, asi como su cuantia.

— Lafijacion de las partidas de gastos y la cuantia del crédito generado.
Articulo 22.

La aprobacion del expediente de generacion de créditos sera competencia de la Alcaldia-Presidencia o Concejal/a en quien
delegue.

Articulo 23. Incorporacion de remanentes de crédito.

Podran incorporarse a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente los rema-
nentes de créditos no utilizados, siempre que existan para ello los suficientes recursos financieros.

Articulo 24.

Integraran los remanentes de crédito:

a) Los saldos de disposiciones (diferencias entre los gastos dispuestos o comprometidos y las obligaciones reconocidas).

b) Los saldos de autorizaciones (diferencias entre los gastos autorizados y los comprometidos).

c) Los saldos de crédito (suma de los créditos disponibles, créditos no disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar).

Articulo 25.

Los remanentes a que alude el articulo 24 procederan de:

a) Los créditos extraordinarios, los suplementos de crédito y las transferencias de crédito que se hayan autorizado o concedi-
do en el ultimo trimestre del ejercicio.

b) Los créditos que amparen compromisos de gasto del ejercicio anterior a que referencia el articulo 26.2 del RD 500/90.

¢) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de los derechos afectados.

Articulo 26.

No seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de crédito ya incorporados en el ejercicio
anterior.

Articulo 27.

La aprobacion de los expedientes de incorporacion de créditos correspondera a la Alcaldia-Presidencia o Concejal/a en quien
delegue.

Articulo 28.

Los remanentes de crédito se podran aplicar tan s6lo dentro del ejercicio presupuestario en el que se acuerde su incorporacion,
y en el caso fijado en el articulo 26.a) para los mismos gastos que motivaron en cada caso su concesion y autorizacion.
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Articulo 29.

No obstante el articulo anterior, para el caso de los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos
afectados se incorporaran obligatoriamente sin limite en cuanto al nimero de ejercicios, salvo que se desista total o parcialmente de
iniciar o continuar la ejecucion del gasto o sea imposible su realizacion.

Articulo 30.

A los efectos de incorporaciones de remanentes de crédito se consideraran recursos financieros:

— El remanente liquido de tesoreria.

— Los nuevos o mayores ingresos recaudados sobre el total previsto.

Articulo 31. Bajas de crédito por anulacion.

Podran darse de baja por anulacion los créditos de gastos hasta la cuantia correspondiente al saldo del crédito, siempre que no
perturben el servicio para el que se crearon.

Articulo 32.
La competencia para dar de baja por anulacion cualquier crédito correspondera al Pleno de la Corporacion.

Articulo 33.
Podran dar lugar a una baja de créditos:
a) La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.
b) La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
¢) Laejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Corporacion.
Capitulo IlI. Ejecucion del presupuesto

Articulo 34.
La autorizacion y disposicion de un gasto con cargo al Presupuesto correspondera:
a) Al Pleno de la Corporacion en:

— La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en
todo caso, cuando sea superior a 500.000.000 pesetas.

— La contratacion y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupues-
to y, en cualquier caso, los 1.000.000.000 pesetas, asi como los contratos y concesiones plurianuales de menor duracion
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado referido a los recursos ordinarios
del Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada anteriormente.

— La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econdomico, exceda
del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto (salvo las de Tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejer-
cicio anterior), todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

— Los gastos en asuntos de su competencia.

b) Ala Alcaldia-Presidencia, por medio de Decreto, en:

— La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni
los 500.000.000 pesetas.

— La contratacion y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presu-
puesto ni, en cualquier caso, los 1.000.000.000 pesetas, incluidas las de caracter plurianual cuando su duracion no sea
superior a cuatro aflos siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

— La concertacion de las operaciones de crédito siempre que éstas estén previstas en el Presupuesto y su importe acu-
mulado, dentro de cada ejercicio econdomico, no supere el 10% de sus recursos ordinarios (salvo las de Tesoreria,
que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior), todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

— Los gastos en asuntos de su competencia.
c¢) AlaJunta de Gobierno Local de acuerdo con el alcance de la delegacion conferida por la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 35.

El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones, una vez adoptado el compromiso de gasto, correspondera al Presidente de
la Corporacion, siempre a través de Decreto.

Articulo 36.

La Intervencién informara previamente sobre la procedencia y posibilidad legal de toda propuesta de gasto.

Articulo 37.
La ordenacion del pago correspondera en todo caso a la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 38.

La ordenacion de pagos se habra de acomodar al plan de disposicion de fondos, previamente establecido por el Presidente,
teniendo prioridad en cualquier caso los gastos de personal y las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores. Dicho plan de dispo-
sicion de fondos estard a disposicion de los grupos municipales en todo momento.

Articulo 39.

Para la efectiva ordenacion del pago previamente se habra de acreditar de forma documental ante la Intervencion, la realizacion
de la prestacion o el derecho del acreedor.
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Articulo 40.

En las Bases de Ejecucion se podran aprobar las desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacion y disposicion
de gastos y de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

Articulo 41.

Una vez autorizado el gasto por el 6rgano que corresponda se le comunicard a la Intervencion de Fondos para la efectiva con-
traccion definitiva del crédito.

Articulo 42.

Cuando a un miembro de la Corporacion o personal al servicio de ésta se le encomiende llevar a efecto un gasto, se cerciorara
de que el gasto se ha autorizado y ordenado segtin procede.

Articulo 43.

En las Bases de Ejecucion se estableceran, si asi lo considerara el Pleno de la Corporacion, los supuestos en los que se puedan
acumular mas de una fase de ejecucion del presupuesto de gastos en un solo acto administrativo.

Articulo 44.

No podran expedirse érdenes de pago sin que previamente se haya acreditado documentalmente ante la Intervencion para reco-
nocer las obligaciones, la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor, cumpliendo siempre con los requisitos especificos de
las resoluciones aprobatorias de la autorizacion y compromiso del gasto.

Articulo 45.

El mandamiento de pago con sus oportunos justificantes debera ser fiscalizado por la Intervencion y acompaiiar en todo caso la
factura original con el «recibi y conforme» o certificacion correspondiente.

Articulo 46.

Es obligacion del Tesorero exigir la identificacion de las personas a quienes pague.

Articulo 47.

En los pagos por transferencias bancarias deberan acompaiiarse al mandamiento de pago el oportuno justificante bancario con
las firmas legalmente establecidas.

Capitulo IV. Anticipos de caja fija

Articulo 48.

Las partidas presupuestarias cuyos gastos se podran atender mediante anticipos de caja fija seran las de material de oficina no
inventariable y las de gastos de conservacion.

Articulo 49.

Las provisiones para anticipos de caja fija que se realicen durante el ejercicio presupuestario seran facultad de la Alcaldia,
ajustandose a lo establecido en la legislacion vigente, en este Reglamento Presupuestario y en las Bases de Ejecucion en vigor, y rea-
lizandose por medio de Decreto.

Articulo 50.

Los limites cuantitativos de todos los anticipos de caja fija, asi como los de éstos individualmente, se fijaran anualmente en las
Bases de Ejecucion.

Articulo 51. Régimen de reposiciones.

Las 6rdenes de pago de reposicion de fondos se deberan aplicar a las partidas presupuestarias a las que correspondan las canti-
dades justificadas, no pudiendo sobrepasar el importe de dichas justificaciones.

Articulo 52. Situacion y disposicion de fondos.

Los fondos que los cajeros, pagadores y habilitadores reciban seran situados por los perceptores en la Caja General de la
Corporacion, pudiendo disponer de ellos libremente para el pago de las finalidades previstas, aunque conservando en dicha Caja las
cantidades que de momento sean precisas, quedando absolutamente prohibido el uso personal de dichos fondos.

Articulo 53. Contabilidad y control.

1. Los perceptores de anticipos llevaran contabilidad de las cantidades recibidas a través de un libro de cuentas corrientes de
debe y haber, adjuntandose asimismo las facturas correspondientes.

2. En cualquier momento cualquiera de los Concejales asi como el Interventor podran revisar la contabilidad de los anticipos
de caja fija y comprobar que los saldos no dispuestos estan en los sitios autorizados.

3. Los perceptores rendiran cuentas justificadas de los anticipos recibidos ante la Intervencioén, acompafiando contabilidad y
justificantes originales de los pagos efectuados. Dicha rendicion de cuentas se efectuard en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la entrega de los anticipos.

4. El Tesorero debera llevar un libro auxiliar para contabilizar los anticipos de caja fija, en el que se abrird cuenta a cada uno
de los perceptores, anotandose asimismo por fechas todos los movimientos. Dicho libro auxiliar podra inspeccionarse en cualquier
momento por el Interventor y por cualquiera de los Concejales.

Capitulo V. Gastos plurianuales
Articulo 54.
La autorizacion y disposicion de los gastos plurianuales correspondera al Pleno de la Corporacion.
Articulo 55.

Para el caso excepcional recogido en el articulo 84 del R.D. 500/90 de 20 de abril, sera necesario informe favorable de Inter-
vencion.
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Capitulo VI. Minoracion de derechos pendientes de cobro

Articulo 56.

A los efectos del calculo del remanente liquido de tesoreria no se consideraran los derechos pendientes de cobro que se consi-
deren de dificil o imposible recaudacion.

Articulo 57.

La determinacion de los mismos se realizara de forma individualizada y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Aquellos cuya antigiiedad sea igual o superior a los cinco aflos.

b) No existira limite alguno en cuanto al importe de los derechos para su consideracion como de dificil o imposible recaudacion.

¢) Solo se podran considerar derechos de dificil o imposible recaudacion aquellos procedentes de los impuestos propios de la

Corporacion y los procedentes de las tasas y precios publicos.

Articulo 58.

La consideracion de un derecho como de dificil o imposible recaudacion no implicara su anulacién ni producira su baja en
cuentas.

Capitulo VII. Inclusion en las bases de ejecucion anuales

Articulo 59.
Ademas de las distintas especificaciones realizadas a lo largo del presente Reglamento Presupuestario, las Bases de Ejecucion,
a aprobar conjuntamente con los Presupuestos, habran de contener necesariamente:

a) Eltotal de créditos concedidos en el Presupuesto y el total de los derechos econdémicos a liquidar.

b) Las partidas del Presupuesto de gastos que se consideren ampliables, asi como las de los ingresos concretos que las finan-
cien.

c) Elrégimen de las subvenciones a las entidades, organismos o particulares de acuerdo con la legislacion aplicable y lo pre-
visto en este Reglamento y en el de Procedimiento para conceder subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Castilleja
de la Cuesta.

d) La cuantia de las subvenciones a los grupos politicos con representacion municipal, asi como el detalle correspondiente.

e) La cuantia de las dietas, gastos de transporte y de desplazamiento que pague la Corporacion durante el ejercicio econdmico
en cuestion.

f) El detalle de las retribuciones de la Alcaldia y de los demas miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva.

g) El crédito total y el detalle del mismo de la partida de «asistencia a sesionesy.

h) El crédito total de la partida de «anticipos reintegrables a medio y largo plazo», asi como el régimen de concesion de los
mismos. La aprobacion de este gasto correspondera a la Comision de Gobierno.

Capitulo VIII. Control

Articulo 60.

Los Presupuestos de aquellas entidades en las que participe la Corporacion, en el porcentaje que sea, seran examinados por el
Pleno de la Corporacion con al menos una antelacion de quince al momento de su aprobacion por el dérgano correspondiente. Asimismo,
el pronunciamiento del Pleno sobre los mencionados Presupuestos de dichas entidades se hara llegar a éstas para que pudieran tener en
consideracion lo expresado por la Corporacion y las posibles modificaciones que se propusieran.

Articulo 61.

Se informara por la Intervencion, a través de la Presidencia, sobre cualquier tipo de control sobre los estados contables y eco-
némicos de la Corporacidn, tanto los recogidos en la ley como los no recogidos, a los distintos grupos municipales desde que se tuviera
constancia de su inicio, asi como de los resultados finales de éstos.

Articulo 62. De la intervencion.

1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento que den lugar al reconocimiento y liqui-
dacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de

contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) Laintervencion material del pago.

d) Laintervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.

3. Sien el ejercicio de la funcidn interventora el drgano interventor se manifestara en desacuerdo con el fondo o la forma de los
actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito antes de la adopcion del acuerdo o resolucion.

4. Si el reparo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se suspendera la trami-
tacion del expediente hasta que aquel sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

¢) Enlos casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y servicios.

5. Cuando la fiscalizacion previa del reconocimiento de las obligaciones o gastos sea preceptiva, no se expediran ni seran

intervenidos los mandamientos de pago para hacerlos efectivos, sin que conste acreditado en el expediente el cumplimiento de dicho
tramite.



Miércoles 11 de mayo de 2016 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 107 19

6. El Ordenador de Pagos se abstendra de expedir ningtn libramiento en firme y el Interventor de intervenirlo, si, siendo pre-
ceptiva, no consta en el expediente que ha tenido lugar la comprobacion de la inversion, el suministro, el servicio, etc. incurriran, si
infringieran esta prohibicion, en las responsabilidades previstas legal y reglamentariamente.

7. El Interventor, a través de la Presidencia, dara cuenta al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente contrarias
a los reparos efectuados, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos, en la sesion ordinaria
siguiente a su produccion.

Capitulo IX. Normas sobre contratacion administrativa
Articulo 63.

Las adjudicaciones y contrataciones de obras, suministros, servicios, consultorias, asistencia técnica y cualquier otra actividad
de naturaleza especial, se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

Capitulo XI. Ingresos
Articulo 64.

Todos los actos administrativos de gestion de ingresos seran intervenidos por la Intervencion de Fondos, que también fiscalizara
todos los ingresos, en cumplimiento de las funciones que le asignan la legislacion vigente.

Articulo 65.

No podran minorarse los ingresos de la Hacienda Municipal, salvo cuando se trate de devoluciones de ingresos indebidos, que
se aplicaran en la forma que determina la legislacion vigente.

Articulo 66.

Los ingresos del producto de la recaudacion de los recursos podran realizarse en la Caja en efectivo, por transferencias, giro
postal, cheques bancarios nominativos o talones bancarios nominativos conformados por entidad financiera de crédito y ahorro.

Disposicion adicional.

Las modificaciones presupuestarias recogidas en los articulos 15, 22 y 27 seguirdn los tramites que para este tipo de actos
administrativos marque la Ley.

Disposicion final.

Para lo no previsto en este Reglamento Presupuestario se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas todas y cuantas disposiciones aprobadas por el Pleno
del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta se opongan al mismo.

En Castilleja de la Cuesta a 22 de abril de 2016.—EI Delegado de Gestion Econémica y Hacienda, Miguel A. Espinosa de los
Monteros Girdn.

36W-2903

DOS HERMANAS

Plazas vacantes a incluir en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2016, aprobada mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 22 de abril de 2016, en virtud del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Plazas correspondientes a los funcionarios de carrera:

— Grupo C, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

—  Subgrupo C1

Escala Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Denominacion  Extincion de Incendios-Bombero-Conductor.
Plazas Cuatro.

Seleccion Concurso oposicion libre.

Se refunden por conversion las plazas de Agentes de Movilidad ofertadas en el ejercicio 2015:
—  Subgrupo CI

Escala Administracion Especial Escala Basica.
Subescala Servicios Especiales.

Denominacion  Policia Local.

Plazas Dieciséis.

Seleccion Oposicion libre.

Dos Hermanas a 27 de abril de 2016.—EIl Alcalde Presidente, Francisco Toscano Sanchez.
7W-3070

ESPARTINAS

Dofia Olga Maria Hervas Nieto, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia nimero 235/2016, de fecha 3 de mayo de 2016, fue aprobado el padrén fiscal de las
tasas por entrada de vehiculos a través de las aceras, calzadas y reserva de la via publica para aparcamiento, carga y descarga de mer-
cancias de cualquier clase, correspondientes al afio 2016.
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Asimismo, se hace saber que el padron estara a exposicion publica por espacio de quince dias (habiles) en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, al objeto de que pueda ser examinado por los interesados y se
puedan presentar las reclamaciones pertinentes en las oficinas municipales, en horario de 8.00 a 14.00, sitas en Parque del Rocio, 1.

Contra el acto de aprobacion del padron podréd formularse recurso de reposicion ante la autoridad y 6rgano que lo dicto, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica del correspondiente padron (arti-
culo 14.2.c. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

En Espartinas a 3 de mayo de 2016.—La Alcaldesa Presidenta, Olga M.* Hervas Nieto.
TW-3123

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia de 29 de abril de 2016, se acordd elevar a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria de 3 de marzo de 2016, por el que se aprobo inicialmente la «Modificacion de la Ordenanza municipal regu-
ladora de las subvenciones a asociaciones».

Dicha resolucion se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado reclamaciones al expediente durante el periodo de
treinta dias de informacion publica, a contar desde el dia siguiente al anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.® 71,
de 29 de marzo de 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente acuerdo y texto integro de la Ordenanza, significando que los interesados po-
dréan interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién de la Ordenanza
en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 19.1 del citado Texto Refundido en relacion con el articulo 46 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS SIN ANIMO DE
LUCRO DE OLIVARES

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Conocida la realidad del movimiento asociativo de Olivares bajo los factores de caracter socioeconémico que definen el terri-
torio de representacion, se hace necesario el establecimiento de criterios que permitan una justa redistribucion de los recursos muni-
cipales destinados al Movimiento Asociativo. Igualmente, y como consecuencia del compromiso de este Ayuntamiento en el fomento
¢ impulso de la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos publicos municipales, surge la necesidad de que las acciones y
actividades del movimiento estén sujetas, en cuanto a sus objetivos y fines, a los criterios de complementariedad y suplementariedad
de las que se definan desde la actividad Municipal.

Paralelamente se orientaran desde la accidon Municipal los contenidos y actividades, servicios y proyectos de interés publico
local que seran objeto de las ayudas que regula la presente ordenanza.

Se establece como objetivo primordial de la misma la participacion y la promocion del asociacionismo en el municipio a través
de Asociaciones y otras entidades sin &nimo de lucro mas representativas, incidiendo especialmente en la intercooperacion asociativa.

Tras los resultados de la primera convocatoria, se desprende la necesidad de contemplar aspectos de ambito organizativo y
de gestion de la propia Ordenanza, asi como incluir diferentes lineas subvencionables; todo de ello de conformidad con la normativa
reguladora vigente.

Articulo 1. Objeto y finalidad.
Es objeto de la presente Ordenanza, la regulacion de las normas referentes a las formas, medios y procedimientos de concesion
de subvenciones a las asociaciones o entidades sin animo de lucro del municipio de Olivares.

La presente Ordenanza regula la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de actividades, servicios y proyectos de
interés publico que sean compatibles o subsidiarios a los que realiza el Ayuntamiento de Olivares, que se enmarquen dentro de una de
las siguientes lineas de actuacion:

1. Ejecucion de Programas y/o Actividades. Estas ayudas iran destinadas a cubrir una parte de los gastos generados por di-
chos programas y actividades, dentro de los criterios de cada Delegacion Municipal.

Cada programa o actividad debera de cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser acorde con el objeto social de la asociacion o entidad sin animo de lucro.
b) Tener un caracter de barrio o local.

¢) No estar dirigida exclusivamente a las personas asociadas de la entidad, salvo aquellas que por su propia naturaleza sirvan
para potenciar la participacion activa de las mismas (cursos de formacion, talleres, jornadas internas, etc.).
d) Ser complementaria con la actividad de una de las areas de actuacion del Ayuntamiento de Olivares.
e) Tratarse de un Programa y/o Actividad a ejecutar durante el aio de la Convocatoria especifica.
2. Gastos de Mantenimiento. Estas ayudas iran destinadas a cubrir una parte de los gastos generales necesarios para ejecutar
el programa o la actividad Ob_]CtO de la ayuda, de cada asociacion o entidad sin animo de lucro, no individualizables por actividad o
servicio (suministros, comunicaciones, seguros, participacion en federaciones, formacion, etc.). En el caso de adquisicion de material

inventariable, las entidades adjudicatarias deberan certificar por escrito que, en caso de disolucion de la asociacion o entidad sin animo
de lucro, dicho material no sera enajenado y revertira integramente al Ayuntamiento.

Los gastos que podran incluirse seran los correspondientes al afio de la Convocatoria especifica.
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Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones a las que se refiere la presente Ordenanza, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad financiera de la Admi-
nistracion Local; Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento.

Articulo 3. Asignacion presupuestaria.

Las asignaciones econdmicas de la presente Ordenanza tendran consignacion presupuestaria, si asi se establece en el acuerdo
plenario de aprobacién de Presupuestos Municipales Anuales. Los importes seran los recogidos en las aplicaciones presupuestarias
correspondientes a la normativa vigente, y con caracter limitativo.

Articulo 4. Ambito de actuacion.

1. Las ayudas que se soliciten iran destinadas a colaborar con el sostenimiento y financiacion de las entidades, reflejadas en
el articulo 1, con independencia de aquellos otros medios de financiacion con que puedan contar.
2. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta Ordenanza:
» Las asociaciones que desarrollen actividades docentes previstas en los planes de ensefianzas vigentes, los viajes de fin de
curso o aquellos que estén desprovistos de claro valor cultural o educativo.
» Las ediciones de revistas, folletos, carteles de signos fundamentalmente propagandisticos para la entidad solicitante.
e Las entidades de caracter politico o sindical de signo partidario.

Articulo 5. Asociaciones y entidades beneficiarias.

5.1. Requisitos para obtener la condicion de beneficiarias.

a) Podran solicitar las subvenciones municipales reguladas por esta Ordenanza las Asociaciones culturales, educativas, de-
portivas, benéficas, vecinales y demas entidades sin animo de lucro, que estén debidamente inscritas en el Registro Municipal de Aso-
ciaciones del Ayuntamiento de Olivares.

A tales efectos se declara sin vigencia el actual Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Olivares y se procede
a la constitucion de un nuevo Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Olivares en el cual deberan inscribirse todas las
Asociaciones que opten por solicitar las ayudas contempladas en la presente Ordenanza.

Aquellas entidades que deseen inscribirse en el Registro Municipal de Asociaciones habran de presentar la siguiente documen-
tacion:

*  Copia de sus estatutos o normas vigentes de funcionamiento.

e Acta o certificacion de la ultima asamblea de socios (en la que conste el nimero de ellos inscritos) en la que fue elegida la

Junta Directiva.

»  Direccion y teléfono de los miembros de dicha Junta.

e Domicilio social.

e (Cddigo de identificacion fiscal.

*  Memoria de actividades realizadas por la entidad y presupuesto anual.

*  Numero de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y en su caso, otros registros publicos.

Los datos que consten en el Registro Municipal de Asociaciones tendran validez por un periodo maximo de dos convocatorias
debiendo procederse, vencido este plazo, a la actualizacion de los mismos, en caso de haberse producido alguna variacion. No obstante,
con cada convocatoria, las asociaciones y entidades interesadas ya inscritas deberan manifestar formalmente su intencion de participar
en la misma, asi como el deseo de mantener la vigencia de su inscripcion.

Para proceder en este sentido habra de aportarse actualizacion de datos conforme a la ficha que figura como anexo I de la pre-
sente orden.

b) Se entiende por Asociaciones:
e Culturales: las que desarrollen proyectos y actividades culturales, talleres, exposiciones, cursos y conferencias, etc.

»  Deportivas: aquellas cuya actividad predominante sea la practica de deportes, proyectos deportivos, participacion en ligas
y competiciones oficiales.

»  Formativas: las que realicen proyectos de animacion en actividades extracadémicas, educacion ambiental, escuelas de
oficios, actividades de paz, solidaridad y voluntariado.

*  Recreativas: las encaminadas al uso del tiempo libre, practica de aficiones, juegos y coleccionismo.

e Sociales: las que desarrollen programas de informacion, de concienciacion social (vialidad, alcoholismo, drogas), de vo-
luntariado juvenil, de integracion social de grupos marginados, asi como programas de atenciones benéficas, asistenciales
y cooperacion al desarrollo.

e Vecinales: aquellas cuya actividad se encamine al fomento, defensa y desarrollo de intereses de grupos de vecinos, siempre
que el beneficio perseguido trascienda en favor del municipio.

5.2. Obligaciones de las Asociaciones y Entidades Beneficiarias

Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el art. 14 de la Ley General de Subvenciones; en concreto:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

Se establecen como requisitos comunes a todo tipo de entidades solicitantes por el Ayuntamiento de Olivares, los siguientes:
a) Tener sus datos actualizados en el Registro Municipal de Asociaciones.

b) Haber presentado la justificacion de los gastos correspondientes a las subvenciones concedidas por este Ayuntamiento con
anterioridad a la solicitud de la Convocatoria en curso.

c) Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que utilicen para su difusion,
que las actividades o proyectos se realizan con subvencion Ayuntamiento de Olivares, incorporando en la publicidad el
logotipo del mismo.

d) Declarar responsablemente que garantizan un funcionamiento democratico, con celebracion de elecciones periddicas, par-
ticipacion de socios y socias y cumplimiento de su objeto social; asi como el cumplimiento de lo establecido en el articulo
13.1 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones (Anexo IV).

Articulo 6.  Convocatoria.
Anualmente, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olivares o el 6rgano en quien delegue el Alcalde, realizara una

Unica convocatoria de subvenciones a asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, que serd publica e incluird, en su caso, las
previsiones de aquellas Concejalias que pretendan contar en su ambito de trabajo con actividades asociativas de interés municipal.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo.
Las solicitudes se presentaran, en Registro General del Ayuntamiento de Olivares en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00,

todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo sera el que se establezca en el acuerdo de la convocatoria anual, que no podra ser inferior a quince dias naturales.

Si alguna solicitud no reuniese la totalidad de los requisitos exigidos, se requerira a la persona representante para que en el
plazo de 10 dias habiles subsane los defectos apreciados, o acompaifie los documentos preceptivos, entendiéndose, que de no atender
tal requerimiento se rechaza voluntariamente la posibilidad de percibir subvenciones.

Articulo 8. Documentacion necesaria para tramitar la solicitud.
La solicitud de subvencion se cursara segun el modelo normalizado que figura en el anexo II a la presente Ordenanza, acom-
panada de la siguiente documentacion:

*  Descripcion de la actividad o actividades que pretenden desarrollar, con el presupuesto detallado de las mismas, especifi-
cando ingresos y gastos. Incluira, al menos, los fines que se persiguen, lugar y fechas de celebracion y nimero de partici-
pantes o beneficiarios (Anexo III).

*  Declaracion responsable de la persona representante de la asociacion acerca de cualquier otra subvencion o ayuda eco-
némica de cualquier tipo, solicitada y/o concedida por las administraciones publicas o entidades de naturaleza publica o
privada, para la realizacion total o parcial del programa o actividad de que se trate, especificando el importe (Anexo IV).

e Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad o, en su caso, fotocopia del documento nacional de identidad y
namero de identificacion fiscal del representante de la entidad que firma la solicitud.

e Declaracion responsable de la persona representante de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad social, o de estar exenta, en su caso, asi como de no ser deudora de ninguna administracion (Anexo IV).

El otorgamiento de estas subvenciones no se podra invocar como precedente.
Articulo 9. Procedimiento y criterios de valoracion.

9.1. Procedimiento de valoracion.

El proyecto que acompaiia la solicitud, segun anexo III, sera revisado por la Comision Técnica Municipal (segun se establece
en el art. 10), para evaluar el cumplimiento de los requisitos documentales por parte de la entidad solicitante, y grado de cumplimiento
de los criterios establecidos en los art. 5, 7 y 8; y se elaborara el correspondiente informe de valoracion.

9.2. Criterios de valoracion de los proyectos.
Cada proyecto puede obtener una puntuaciéon maxima de 100 puntos, dimensionados en cuatro apartados y acorde a los si-
guientes criterios.
a) Caracteristicas relativas a la entidad. (Supondra hasta un 5%) Se valorara la capacidad técnica, organizativa y de gestion
de la asociacion o entidad sin animo de lucro solicitante, en la que se tendré en cuenta:
a.1) Experiencia de la asociacion o entidad sin animo de lucro en el area objeto del proyecto (1 puntos).
a.b) Disposicion de recursos econdmicos, organizativos y humanos para el desarrollo del proyecto (1 puntos).

a.c) Otros proyectos realizados por la asociacion o entidad sin animo de lucro solicitante (1 puntos).
a.d) Proyectos desarrollados y subvencionados en anteriores convocatorias por el Ayuntamiento de Olivares (2 puntos).
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b) Complementariedad con la accion municipal (supondra hasta un 25%).
c¢) Contexto de realizacion del proyecto (supondra hasta un 30%). Se valorara:
c.1) Complementariedad y/o continuidad del proyecto con otros de la misma asociacion o entidad (10 puntos.)

c.2) Personas y/o grupos destinatarios de la intervencion; analisis de la realidad del colectivo y del contexto donde reali-
zaré el proyecto. (10 puntos.)

c¢.3) Realizacion del Proyecto en colaboracion con otras asociaciones o entidades sin animo de lucro.

d) Calidad técnica y viabilidad del proyecto (supondra hasta un 40%). Se valorara:
d.1) Fundamentacion del proyecto, que justifique adecuadamente su necesidad y oportunidad. (5 puntos.)
d.2) Claridad y concrecion de los objetivos perseguidos por el proyecto. (5 puntos.)

d.3) Descripcion de las actividades a desarrollar y correcta valoracion econdmica y presupuestaria del proyecto. (5 pun-
tos.)

d.4) Identificacion precisa de las fases o etapas con mencion de las tareas necesarias, los tiempos previstos y la distribucion
cronoldgica de las actividades (calendarizacion o cronograma). (5 puntos.)

d.5) Coherencia interna entre todos los apartados del proyecto (adecuada relacion entre los objetivos, actividades, crono-
grama y el presupuesto previsto para su desarrollo). (5 puntos.)

d.6) Adecuacion del proyecto al colectivo al que se dirige. (5 puntos.)

d.7) Descripcion de la metodologia que se va a utilizar en el desarrollo del proyecto y su adecuacion a los objetivos perse-
guidos. (5 puntos.)

d.8) Descripcion de los indicadores aplicados para el seguimiento y evaluacion del proyecto. (5 puntos.)
En todo caso, para ser subvencionados los proyectos han de alcanzar una puntuaciéon minima de 35 puntos.
Articulo 10.  Comision técnica municipal.

a) Composicion: La Comision Técnica Municipal estara compuesta por:

*  El Secretario General del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue.
e Técnicos/as municipales adscritos a las Delegaciones Municipales afectadas (3 técnicos/as por comision).

Para cada convocatoria, sera el 6rgano competente el que establezca la composicion del Comité segun las areas afectadas; asi
como la posible fecha de celebracion de las diferentes comisiones valorativas.

b) Funciones:

Las solicitudes presentadas conforme al procedimiento establecido en las normas anteriores seran analizadas por la Comision
Técnica Municipal, que elevara el oportuno informe propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno en el plazo de un mes para su
aprobacion definitiva, si procede; y contendra:

*  Relacion total de solicitantes.

e Relacion de solicitantes excluidos, con determinacion expresa de la causa de exclusion.

e Relacion de solicitantes que, en caso de cumplir con los requisitos exigidos, obtienen una puntuacion suficiente para obte-
ner la condicion de beneficiario/a, y propuesta de distribucion del crédito disponible en funcién de dicha puntuacion.

e Relacion de solicitantes que, en caso de cumplir los requisitos exigidos, no obtienen puntuacion suficiente para obtener la
condicion de beneficiarios y son desestimadas.

El informe propuesta de la Comision Técnica Municipal no implica reconocimiento de derecho alguno a favor de la asociacion
o entidad sin animo de lucro solicitante.

Articulo 11.  Resolucion, aceptacion y reformulacion.

a) Resolucion:

La Comision Técnica Municipal sometera a Dictamen de la Junta de Gobierno Local, la propuesta de resolucion, que debera
ser motivada.

Las subvenciones deberan ser aprobadas por Alcaldia a propuesta de la Comision en un plazo maximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose desestimadas las solicitudes sobre las que no
recaiga resolucion expresa dentro de dicho plazo.

b) Aceptacion o renuncia:

Las Entidades que resulten beneficiarias de esta Convocatoria estan obligadas a aceptar la subvencion en los términos en que
se concedan. No obstante, podran renunciar a la misma mediante escrito dirigido al Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Olivares, en el plazo de 15 dias, a contar desde el recibo de la Resolucion de concesion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
formulado la renuncia expresa, se entendera que la subvencion ha sido aceptada. Anexo V.

c) Reformulacion:
Asimismo, cuando el importe de la subvencion concedida sea inferior al que figura en la solicitud presentada, los beneficiarios,
dentro del plazo de 15 dias desde la notificacion de la Resolucion de concesion, podran reformular su solicitud para ajustar los compro-

misos y condiciones del Proyecto a la subvencion otorgada. Dicha reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de
la subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones. Anexo V.

Articulo 12.  Gastos subvencionables.

Seran subvencionables todos los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
que sean realizados entre el 1 de enero y el 1 de noviembre del afio de la convocatoria.

Articulo 13.  Pago de la subvencion y régimen de garantias.

La subvencion concedida se abonara en dos pagos; el primer pago del 75% a la Resolucion de la concesion de subvencion, y
tras la aceptacion o reformulacion de la misma; y el segundo pago del restante 25% a la ejecucion y justificacion del 100% del objeto
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de subvencion. Conforme a la correspondiente autorizacion del gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actua-
ciones inherentes a la subvencion.

No procede la constitucion de garantias al estar dirigida la convocatoria de subvenciones a Entidades o Asociaciones sin fines
de lucro, conforme a lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 14.  Justificacion de las subvenciones.
Las actividades subvencionadas dentro de la convocatoria, deberan ser justificadas antes de que transcurra el tiempo legalmente

establecido en la legislacion aplicable a las actividades subvencionables; y en cualquier caso, antes de presentar solicitud para cualquier
otra subvencion publica.

La justificacion se llevara a cabo siempre con anterioridad al 30 de noviembre del aflo de convocatoria; mediante la presenta-
cion de la siguiente relacion de documentos:

a) Memoria descriptiva firmada de las actividades realizadas, y los resultados obtenidos, asi como la repercusion social de
dichas actuaciones.

Ademas, se presentara un ejemplar de cada uno de los carteles, estudios, programas, publicaciones, y cuanta documentacion
grafica, escrita, audiovisual o informatica haya sido elaborada en la actividad generada como consecuencia de la ayuda o subvencion
concedida. En tales ejemplares debera constar el patrocinio del Area de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Olivares.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

e Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y fecha de pago.

e Certificado de la aplicacion de los fondos de la subvencion concedida.

e Facturas originales o documento crediticio justificativo del destino de la subvencion correspondiente, conforme a la Ley
General de Subvenciones.

En caso de justificacion de gasto de personal con relacion laboral, debera presentarse recibos de nomina y documentos de
abono de cuotas de la Seguridad Social.

En caso de justificacion de gasto de actividad profesional, debera presentarse factura de la cantidad devengada, retencion
e ingreso en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF.

»  Justificantes del pago correspondientes a cada una de las facturas presentadas y vinculadas con la realizacion de la activi-
dad o servicio; o en su caso, facturas originales debidamente selladas como pagadas.

En ninglin caso se admitiran tiques de caja, albaranes o notas de entrega.
La justificacion de gastos debera cumplir lo siguiente:

El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad, atin en el caso
de que la cuantia de la subvencidn concedida fuese inferior.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

No seran admisibles justificantes de gastos realizados para el cumplimiento de fines distintos, de los del proyecto subvencionado.

Articulo 15.  Procedimiento de reintegro.

15.1.  Procedera el reintegro a las arcas municipales de las cantidades percibidas, asi como de los correspondientes intereses
de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los siguientes casos:

e Incumplimiento de la obligacion de justificacion, conforme a lo previsto en esta Ordenanza o, en su caso, no aprobacion
de la documentacion presentada.
e Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que la hubieran impedido.
e Incumplimiento del fin o fines para los que la subvencion fue concedida.
»  Incumplimiento de las obligaciones establecidas para las asociaciones y entidades sin animo de lucro subvencionadas tanto
en esta Ordenanza como en las convocatorias anuales.
Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico y podran ser requeridas con arreglo a las
prerrogativas y procedimientos establecidos legalmente.
15.2. Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser constitutivos de
infraccion administrativa, éstos se pondran en conocimiento de la Junta de Gobierno para la iniciacion del correspondiente procedi-
miento sancionador.

En tal supuesto, se estara a lo previsto en la vigente Ley General de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.
Disposicion final.
La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro de la misma en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.
Olivares a 29 de abril de 2016.—FEIl Alcalde, Isidoro Ramos Garcia.
2W-3057

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia numero 188/16 de fecha 29 de marzo de 2016, se acordo6 la convocatoria de
licitacion para la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Paradas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Tfno.: 955844934. Fax: 954 849 379.
¢) Numero de expediente: 54/2016.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Administrativo especial.

b) Descripcion del objeto: Servicio de gestion y explotacion como «Bar» de inmueble de titularidad municipal sito en las
antiguas instalaciones del mercado municipal de abastos.

¢) Plan o programa: No procede.

d) Division por lotes y nimero de lotes: No.

e) Lugar de ejecucion/entrega:
1.# Domicilio: Jardines Gregorio Marafion.
2.* Localidad: Paradas.

f)  Duracion: Cuatro afios desde la formalizacion del contrato.

g) Admision de prorroga: Si.

h) CPV (referencia de nomenclatura): 55410000-7 «Servicio de gestion de baresy.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Un solo criterio de adjudicacion.

4.  Canon anual: El tipo minimo de canon anual a satisfacer al Ayuntamiento por parte del adjudicatario se fija en la cantidad
de tres mil cuatrocientos cuatro euros con cincuenta y siete céntimos de euro (3.404,57 €) mas IVA, canon que podra ser mejorado al
alza por los licitadores en sus respectivas proposiciones, en cuyo caso deberan desglosar el IVA.

5. Garantia exigidas: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 95.1 y 2 del TRLCSP, el licitador que presente la
oferta econdmicamente mas ventajosa debera depositar una garantia equivalente al 10% del importe de adjudicacion, excluido el im-
puesto sobre el valor afladido, pudiéndose constituir en cualquiera de las formas previstas en el articulo 96.1 del TRLCSP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento.

b) Domicilio: Calle Larga nimero 2.

¢) Localidad y cédigo postal: Paradas 41610.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.paradas.es.

e) Teléfono: 955844934,

f) Telefax: 954849379.

g) Fecha limite de obtencion de documentos ¢ informacion: Ultimo dia de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun lo especificado en la clausula XXX del pliego
de condiciones.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales computados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
b) Documentacion a presentar: La determinada en la clausula XXXII del pliego de clausulas administrativas particulares.
¢) Lugar de presentacion.
1.* Dependencia: Ayuntamiento de Paradas. Registro auxiliar de Secretaria, de 9.00 a 14.00 horas.
2.2 Domicilio: Calle Larga numero 2.
3.* Localidad y codigo postal: Paradas 41610.
d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Descripcion: Segun lo indicado en la clausula XXXII del pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Direccion: Calle Larga niimero 2.

c¢) Localidad y cédigo postal: Paradas, 41610.

d) Fechay hora: A las 13.00 horas del primer dia natural siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de proposicio-
nes, una vez haya concluido el acto no publico para examinar la «documentacion general» aportada por los licitadores
en los sobres (A), y si no hubiera de efectuarse requerimiento alguno a ningtn licitador. Si se hiciera en fecha distinta, se
notificara a los licitadores la nueva convocatoria al fax o correo electrénico que hubiesen indicado en su propuesta.

10. Otras informaciones.
Spgﬁn pliego de clausulas administrativas particulares, al cual puede accederse desde el perfil del contratante del 6rgano de
contratacion.
11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 850 €.
En Paradas a 11 de abril de 2016.—EI Alcalde—Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
8W-2527-P

TOMARES

Aprobado inicialmente el padron municipal de tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via publica
para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2016, se exponen al publico en las
Oficinas de Recaudacion de este Ayuntamiento, ubicadas en calle De la Fuente n.° 10, por el plazo de treinta dias, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que puedan formular las alegaciones que consideren
oportunas.
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Pasado dicho plazo y siempre que no se interpusieran reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado. Asimismo, se fija
el plazo para la recaudacion en periodo voluntario de los recibos durante los dias 6 de junio y 9 de agosto, ambos inclusive.

Desde la fecha de inicio hasta el ultimo dia establecido para el pago se atenderd al cobro de los recibos en cualquier entidad
bancaria sefalada al dorso del mismo, asi como en las Oficinas de Recaudacion del Ayuntamiento de Tomares, de lunes a viernes, y en
horario de 8.30 a 14.30.

Al término de dicho periodo, si no se hubiera satisfecho la deuda tributaria se iniciara el periodo ejecutivo, el cual determina el
devengo de un recargo del 10% del importe de la deuda no ingresada, asi como los intereses de demora correspondientes a éste.

El recargo sera del 5% cuando la deuda tributaria no ingresada se satisfaga antes de que haya sido notificada la providencia de
apremio y no se exigiran los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Tomares a 27 de abril de 2016.—EIl Delegado de Hacienda, Miguel Garcia de la Rosa.
TW-3073

EL VISO DEL ALCOR

Juan Jiménez Martinez, Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Medio Ambiente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2016, al punto 1.° de su orden del dia
adopt? los siguientes acuerdos:

Primero: Ratificar el acuerdo de funcionarios de este Ayuntamiento en los términos que a continuacion se transcriben.

Segundo: Determinar que la entrada en vigor del acuerdo tendra lugar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Por ello y conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico se ordena la publicacion del mencionado acuerdo, siendo su
texto integro el que se transcribe a continuacion.

En El Viso del Alcor a 22 de abril de 2016.—EIl Concejal Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Medio Ambiente, Juan
Jiménez Martinez.

ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR 2016

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES, ORGANIZACION DEL TRABAJO, INGRESO Y SITUACIONES DEL PERSONAL

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el Ayuntamiento de El Viso del Alcor y el
personal funcionario a su servicio.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. No obstante, sus condi-
ciones econdmicas y sociales empezaran a regir desde el dia 1 de enero de 2016 y se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2016.

Este acuerdo sera prorrogado de afio en afo, siempre que no sea denunciado por alguna de las partes firmantes con tres meses
de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

Entre la denuncia del presente acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones para la redaccion de un nuevo
acuerdo que lo sustituyera, no mediara un plazo superior a dos meses.

Estan legitimadas para la denuncia del presente acuerdo tanto el Ayuntamiento como las Secciones Sindicales firmantes del
mismo.

En caso de denuncia formulada por alguna de las partes, el acuerdo estara en vigor y sera de aplicacion hasta tanto en cuanto
no se firma y se publique el nuevo acuerdo.

Si llegado el 31 de diciembre de 2016, no estuviera aprobado el nuevo acuerdo que lo sustituyera, se procedera al aumento, a
cuenta de las retribuciones bésicas y complementarias de caracter fijo, en el porcentaje que establezca en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio correspondiente, o normas que lo sustituya.

Articulo 3. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los funcionarios/as mas beneficiosas que las fijadas por
el presente acuerdo, manteniéndose a titulo personal.

Articulo 4. Vinculacion a lo pactado.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo organico indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas global e individualmente pero siempre con referencia a cada funcionario/a en su respectiva
categoria y computo anual.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el acuerdo
devendra ineficaz y por ello debera regularse de nuevo integramente, siempre que la comision paritaria determine que tal nulidad afecta
de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto. Analogamente el acuerdo devendra ineficaz si por la
Jurisdiccion competente se interpretara alguno o algunos de sus preceptos en forma distinta a la realizada, mediante acuerdo unanime,
por la comision paritaria.

Capitulo 11
Organizacion del trabajo
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la Corporacion, con
arreglo a las leyes vigentes. De sus determinaciones se dara cuenta a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales.
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Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de El Viso del Alcor que afecten a sus potestades de organizacion
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios/as, procedera la consulta a las Secciones Sindicales mas
representativas y las que sin tener la consideracion de mas representativas estén constituidas en el Ayuntamiento siempre que éstas
ultimas hayan obtenido el 10 por ciento o mas de los representantes en la Junta de Personal.

Se entendera por condiciones de trabajo las que guarden relacion con las tareas y requisitos para el desempeflo de cada puesto
de trabajo, conforme a lo establecido en la RPT.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

— Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. La Junta de Personal podra proponer la puesta en practica de
métodos para la simplificacion del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el Ayunta-
miento a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion.

— Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.

— Establecimiento de la RPT, como instrumento técnico de organizacion y ordenacion de personal.

— Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos que
presta el Ayuntamiento, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquéllos.

Articulo 6. Registro de personal.

El Ayuntamiento debera constituir un Registro de Personal coordinado con los de las deméas Administraciones Publicas segiin
las normas dictadas por el Estado.

En el registro de Personal debera inscribirse:
a) Al personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo.

b) Al personal funcionario que haya obtenido una resolucion de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o activi-
dad en el Sector Publico o en el ejercicio de actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, y nimero de Registro de Personal del intere-
sado y se efectuara una vez formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacion de servicios y en su caso la resolucion sobre
la compatibilidad correspondiente.

En tal registro no podra figurar dato alguno relativo a la raza, religion, opinion, o cualquier otra circunstancia personal o social
distintas de las estrictamente laborales.

Los funcionarios/as tendran libre acceso a su expediente individual.

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento elaborara anualmente y con ocasion de la aprobacion de sus presupuestos la RPT existentes en su
organizacion.

La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y en la que se precisaran los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo, y en particular en lo que afecte a los
funcionarios/as se determinara:

a) Los puestos reservados para ser desempefiados por personal funcionario con indicacion del nimero y caracteristicas de los

mismos.

b) Ladenominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto.

¢) Los requisitos exigidos para su desempefio.

d) El nivel de complemento de destino asignado y la cuantia del complemento especifico, detallando los factores para su

cuantificacion.

La creacion o modificacion de los puestos de trabajo se realizara a través de la RPT.

Dentro del ultimo cuatrimestre del ejercicio de 2016 debera constituirse la Mesa General de Negociacion, a los efectos de pro-
ceder a la valoracion de los puestos de trabajo.

Articulo 8. Oferta de Empleo Publico.

El Ayuntamiento se compromete a aprobar, dentro del mes siguiente a la aprobacion de sus presupuestos, la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio correspondiente.

La Oferta de Empleo Publico debera contener necesariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente y que se hallen
vacantes. El Ayuntamiento ofertard siempre que el nimero de plazas ofertadas lo permita, la reserva minima del siete por ciento de la
plantilla que, se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapa-
cidad.

Capitulo 111
Ingreso y clasificacion de los puestos de trabajo

Articulo 9. Seleccion del personal funcionario.

a) Conforme a los principios rectores y generales de los articulos 55 y 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccion de todo
el personal funcionario se realizara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

b) Seleccion del personal de la policia local. A demas de lo sefialado en el apartado anterior, se tendra en cuenta lo sefialado
en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.
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Articulo 10. Periodo de prueba para el personal funcionario.

Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en las respetivas convocatorias debe-
ran superar los periodos de practicas o cursos de formacion especificadas en la misma, y los restantes requisitos determinados por la
legislacion vigente en la materia. Concluido el proceso selectivo y finalizado el periodo de pruebas o de practicas y en su caso el curso
selectivo, los que lo hubieran superado seran nombrados funcionarios.

Articulo 11. Clasificacion del personal funcionario.

Transitoriamente, los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
integraran en los grupos de clasificacion profesional de funcionarios, previsto en el articulo 76 de dicho Estatuto, con las siguientes
equivalencias:

Grupo A Subgrupo A-1.

Grupo B Subgrupo A-2.

Grupo C Subgrupo C-1.

Grupo D Subgrupo C-2.

Conforme a la disposicion adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Agrupaciones Profesionales a que
se refiere dicha disposicion, continuaran integrandose a los efectos de este acuerdo en el Grupo E.

Articulo 12. Comision de servicios.

Cuando un puesto de trabajo que se encuentre incluido en la RPT como reservado al personal funcionario quede vacante, podra
ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario por el funcionario/as que reuna
los requisitos establecidos para su desempefio en la RPT.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio, prorrogable por otro en caso de no haberse cu-
bierto el puesto con caracter definitivo. En todo caso las plazas vacantes cubiertas temporalmente por personal en comision de servicios
seran incluidas en la primera Oferta de Empleo Publico que se apruebe.

Al personal que se encuentre en comision de servicios se le reservara el puesto de trabajo y percibira la totalidad de las retribu-
ciones del puesto de trabajo que realmente desempetie.

En ningun caso podré desempeiiarse un puesto de trabajo en comision de servicios sin que el puesto de trabajo figure vacante
en la RPT y sin que exista resolucion motivada sobre la necesidad de su desempefio de forma transitoria.

Articulo 13. Trabajos de superior categoria.

El Ayuntamiento podra habilitar a sus funcionarios/as para desempefiar un puesto de trabajo de superior categoria por necesi-
dades del servicio y con caracter transitorio, debiendo en este caso comunicarlo al funcionario/a afectado con al menos dos dias habiles
de antelacion y dando cuenta a su vez en el mismo plazo a las Secciones Sindicales para que aleguen lo que estimen conveniente. El
nombramiento se efectuara por el Delegado/a responsable del Area al que pertenezca el puesto a sustituir.

Para desempefiar un puesto de trabajo de superior categoria sera necesario que el funcionario/a afectado, reina los requisitos
establecidos para su desempefio en la RPT.

Excepcionalmente y por motivos de necesidad y urgencia debidamente justificadas, podran ser desempenados estos puestos por
personal que no reuna los requisitos establecidos en la RPT para su desempeifio. En este ultimo caso el personal afectado sélo percibira
las retribuciones complementarias del puesto realmente desempefiado. Se entenderd por retribuciones complementarias las correspon-
dientes al complemento de destino y especifico o nivel profesional y complemento de puesto en su caso.

Cuando el personal afectado retina todos los requisitos para el desempefio del puesto de superior categoria percibira todas las
retribuciones del puesto realmente desempefiado.

Cuando el personal afectado no retina todos los requisitos para el desempefio del puesto, podra percibir todas las retribuciones
cuando racionalmente puede preverse que la sustitucion provisional sera prolongada en el tiempo.

Capitulo IV
Situaciones del personal

Articulo 14. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas de los funcionarios/as del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, se regiran por lo dispuesto en el
Titulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

TITULO 11
DERECHOS DEL PERSONAL Y RETRIBUCIONES

Capitulo 1
Derechos
Articulo 15. Derecho a la ocupacion efectiva y traslados.
Los funcionarios/as tendran derecho a la ocupacion efectiva y a la promocion profesional y formacion en el trabajo.

Asimismo tendran derecho al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, y especialmente a la proteccion
efectiva frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Todos los funcionarios/as seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento. Estos solo podran ser trasladados por razo-
nes técnicas u organizativas debidamente justificadas.

En esta circunstancia mediard comunicacion por escrito al interesado con una antelaciéon minima de siete dias a la fecha del
traslado, al objeto de que éste pueda alegar cuanto crea conveniente contra el traslado y en todo caso sera preceptivo el informe de la
Junta de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 16. Derecho a la formacion.

El Ayuntamiento facilitara a sus funcionarios/as la formacion adecuada para el desempefio de su puesto de trabajo a través de
la organizacion de los cursos de formacion que se estimen necesarios. El nimero de cursos y los programas de los mismos se desarro-
llaran teniendo en cuenta las necesidades municipales y las que se detecten tanto por la Junta de Personal y las Secciones Sindicales.
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Corresponde a la comision paritaria de Seguimiento la determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de
utilidad para cada puesto de trabajo, la asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de
trabajo del que lo realice, si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante 50%
por cuenta del funcionario/ a. Si el curso se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitara los medios de locomocion
para la asistencia a los mismos.

En los cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento podra participar todo el personal que lo solicite. En el caso de que
estos cursos sean organizados por la Diputacion Provincial dentro del Programa de Formacion Continua, correspondera a la comision
paritaria el estudio de las solicitudes, designando la citada Comision el nimero de cursos y el personal que debera asistir a los mismos
una vez analizadas las solicitudes presentadas.

Capitulo 11
Retribuciones

Articulo 17. Retribuciones.

Los funcionarios/as solo podran ser remunerados por el Ayuntamiento segtin los conceptos y las cuantias previstas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, los Presupuestos de la Junta de Andalucia y los que se determinan en este acuerdo. En su virtud, los
funcionarios/as no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracion distinta a las previstas en el
presupuesto, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias,
0 emision de informes o dictamenes.

La ordenacion de pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los
correspondientes fondos de la Corporacion. La nomina del personal se abonara dentro de los cinco tltimos dias del mes en curso al que
corresponda su percibo.

A los funcionarios/as, que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempeiia, o por estar indi-
vidualmente autorizados, salvo prescripcion facultativa, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa.

La Corporacion reflejara anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios/as en los términos
previstos en la ley y en este acuerdo.

Articulo 18. Conceptos retributivos.
Las retribuciones percibidas por los funcionarios/as gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente y se clasifican en:
Para el personal funcionario:
a) Retribuciones Basicas.
— Sueldo.
— Trienios.
— Pagas extraordinarias.
b) Retribuciones complementarias.
— Complemento de destino.
— Complemento especifico.
— Gratificaciones.
— Productividad.

Articulo 19. Clausula de revision salarial.

Si llegado el 31 de diciembre de cada afio durante la vigencia del presente acuerdo, el IPC real supera las previsiones de subida
establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el Ayuntamiento abonara a sus funcionario/as el cien por cien de la des-
viacion en una sola paga con caracter consolidable. La cantidad a percibir sera en proporcion al tiempo de trabajo efectivo realizado por
cada empleado y siempre que sea superior a seis meses. La paga de desviacion sera abonada con cargo a la nomina del mes de enero
siguiente al afio en que se haya producido la citada desviacion.

Los incrementos de retribuciones resultantes de la aplicacion al porcentaje previstos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado o de la Junta de Andalucia, para los funcionarios/as publicos, conforme a la diferencia que experimente el IPC, se retribuiran
en el complemento correspondiente.

Articulo 20. Antigiiedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistin-
tamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas. Su reconocimiento corresponderd a la Junta de Gobierno Local y
bastara para ello la simple presentacion del certificado de vida laboral emitido por el organismo correspondiente.

Cuando el personal funcionario cambie de puesto de trabajo percibira todos los trienios en cuantia asignada a su nuevo Grupo
de clasificacion.

Se abonara a los funcionarios/as en la cuantia y en la forma prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio economico. El valor del trienio para cada uno de los grupos sera el que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios
efectivos.

El personal funcionario interino percibira trienios al cumplir tres afios de servicios ininterrumpidos.

Articulo 21. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Se reduciran al minimo indispensable y se valoraran atendiendo al niimero de horas realizadas, no pudiendo ser superiores a
80 horas al aflo, conforme a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, estos servicios podran ser compensados con



30 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 107 Miércoles 11 de mayo de 2016

descanso doble, cuando el funcionario/a asi lo solicite y el servicio lo permita, compensandose en descanso doble, las horas o fraccion
realizadas.
Sélo podran retribuirse, economicamente, previo acuerdo de la Comision de Retribuciones.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente y por escrito,
por los responsables de los servicios afectados, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios o urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias hébiles.

Mensualmente, los responsables de los servicios correspondientes elevaran a la Comision de Retribuciones las gratificaciones
que se hayan devengado por el personal de ellos dependientes, con indicacion de las causas que las han motivado, horas realizadas y
personal afectado. La Comision de Retribuciones adoptara acuerdo sobre las mismas y propondra su inclusion en la némina correspon-
diente. En ninglin caso podran percibirse retribuciones por el concepto de gratificaciones sin que medie previo acuerdo de la Comision
de Retribuciones.
Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente formula:
— Por 1,30: las realizadas en horario comprendido entre las 6,00 horas a las 22,00 horas de lunes a viernes.
—  Por 1,60:
a) Las realizadas en horario nocturno, de 22:00 horas a 6:00 horas, de lunes a viernes.
b) Las realizadas los fines de semana, desde las 22:00 horas del viernes a las 6:00 horas el lunes.
¢) Lasrealizadas en dia declarado como fiesta oficial.
d) Las realizadas el Miércoles Santo, desde las 14:00 horas a las 24,00 horas.

e) Las realizadas desde las 22:00 horas del miércoles de la celebracion de las Fiestas de la Cruz de Mayo hasta las 6:00
horas del lunes posterior a dichas fiestas.

f) Lasrealizadas el dia 5 de enero desde las 14:00 horas a las 24:00 horas.

Sueldo anual + Pagas extras + C. destino + C. especifico + Productividad

Valor hora de los Servicios Extraordinarios =
Jornada laboral anual

Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la formula del parrafo anterior por 1,80 las siguientes:

a) Las realizadas los dias 24 y 31 de diciembre.

b) Las realizadas el dia 11 de septiembre y el dia de la celebracion de la Romeria.

En ningtn caso podra percibirse remuneracion por el concepto de Gratificacion, cuando el funcionario/a haya completado el
cupo de las 80 horas/anuales, a no ser que la superacion del cupo se deba a circunstancias de fuerza mayor o para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes. En ninglin caso tendra la consideracion de fuerza mayor la falta de dotacion de
medios personales para la prestacion de los servicios.

La asistencia a juicios o practica de diligencias en sedes judiciales, realizadas por funcionarios, que con motivos del ejercicio,
sean citados para comparecer en dichas sedes, tendran consideracion de servicios extraordinarios, si se realizan en horario distinto a su

servicio asignado en su calendario laboral. A este respecto se establecen cuatro horas para aquellas diligencias que se realicen con sede
judicial en Carmona y 5 horas para las que se realicen en sede judicial en Sevilla.

Articulo 22. Plus de festivo.

Excepcionalmente los empleados que presten servicio en dia declarado como fiesta oficial, durante los dias de la fiesta de la
Santa Cruz, los dias 24 y 31 de diciembre, el dia 5 de enero, el dia 11 de septiembre y el dia de celebracion de la Romeria, percibiran
un plus festivo, por importe de 60 euros/dia, en concepto de gratificacion, aun cuando el trabajo se realice dentro de la jornada normal.

Capitulo 111
Indemnizaciones

Articulo 23. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencion
fuera del término municipal de El Viso del Alcor por razén del servicio encomendado.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que puedan ocasionarse por la comision de un
servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias y para todo el personal:

— Solo alojamiento: 50 euros/dia.

— Solo manutencion: 40 euros/dia.

— Dieta completa: 90 euros/dia.

En ninglin caso podran percibirse dietas por esos conceptos sin acuerdo previo de la Comision de Retribuciones.

Excepcionalmente y previa solicitud del funcionario/a afectado podra abonarse hasta el 80 por 100 del valor total de la dieta
que corresponda, que tendra el cardcter de gastos a justificar, debiendo el funcionario/a afectado presentar los justificantes que exija la
legislacion en vigor.

No se devengaran dietas cuando sea el Ayuntamiento quien concierte el alojamiento o manutencion.
En ningtin caso podra percibirse indemnizaciones por dietas sin acuerdo previo de la Comision de Retribuciones.

Articulo 24. Gastos de desplazamiento.

Se conceptiia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al personal por los gastos que le ocasione la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razén de un servicio encomendado por el Ayuntamiento. Este concepto equivale a viajar por cuenta
del Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medios de transporte y conductor a disposicion del personal que por necesidades
del servicio tuviera que desplazarse tanto fuera como dentro del término municipal. Se procurara en la medida de lo posible que estos
desplazamientos se efectien por lineas regulares de transporte. Si el desplazamiento tuviese que ser realizado en vehiculo propio, se
abonard a razén de 0,21 euros/km, cuando se utilice automévil, y 0,10 euros/km, cuando se utilice motocicleta, incluido el término mu-
nicipal. Quedan fijados en 60 kilometros los traslados a Sevilla, en 25 km, los traslados a Alcala de Guadaira, en 25 km los traslados a
Carmona y en 6 km, los traslados a Mairena del Alcor, siempre que el nimero de kilometros empleados en el desplazamiento no puedan
ser justificados por otros medios, debiéndose justificar los kildmetros realizados en el término municipal.
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Para el percibo de estas indemnizaciones, el funcionario/a debera solicitar su inclusion en la némina del mes siguiente a los
desplazamientos.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, queda terminantemente prohibida la utilizacion de vales de combustible
para vehiculos particulares, siendo de exclusiva utilizacion para los vehiculos municipales.

En ninglin caso podran percibirse indemnizaciones por desplazamientos sin acuerdo previo de la Comision de Retribuciones.

Atrticulo 25. Comision de Retribuciones.

Se crea una Comision de Retribuciones que tendra como funciones, el analisis y en su caso propuesta de todo gasto de personal
que no haya sido fijado en los Presupuestos Generales de la Corporacion y en particular todo lo relativo a las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios e indemnizaciones.

La Comision de Retribuciones estara compuesta por:

— Cuatro representantes del Ayuntamiento.
— Cuatro representantes de los funcionarios/as, uno por cada una de las Secciones Sindicales.
— Serd secretario de la misma el técnico responsable de los Servicios de Personal.

A las reuniones de la Comision de Retribuciones podra asistir a los efectos de su funcion fiscalizadora, la Interventor/a Muni-
cipal, con voz pero sin voto.

La Comision de Retribuciones celebrara sesion el tercer viernes de cada mes a las 12.00 horas. Si este dia fuese inhabil se
celebrara sesion el primer dia habil anterior.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo no podran ser autorizados otros gastos de personal ni ser incluido en la
némina del personal otros conceptos distintos a los estrictamente presupuestarios sin acuerdo previo de la Comision de Retribuciones.

TITULO IV
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Capitulo 1
Jornada laboral

Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada laboral de los funcionarios/as del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sera la que resulte de la aplicacion de la le-
gislacion vigente.

La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma continuada de lunes a viernes.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro de horarios de los diferentes servicios municipales se confeccionara por la
Corporacion previo informe de la Jefatura de cada Servicio.

Respetando en todo caso la duracion de la jornada establecida, el Ayuntamiento podra pactar con su personal otro horario
distinto para adecuar un servicio a las necesidades de los ciudadanos acordandolo previamente con la Junta de Personal y Secciones
Sindicales.

Los cuadrantes de los funcionarios/as sometidos a horarios especiales o turnos, seran los que para cada afio de vigencia de este
acuerdo se aprueben por la comision paritaria a propuesta de la Delegacion correspondientes y de las Secciones Sindicales.

e Medidas de conciliacion.
Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

Los funcionarios/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran dere-
cho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

Los funcionarios/as que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, la Delegacion de Recursos Humanos, podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion
del horario fijo en un méaximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los funcionarios/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida
por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Los funcionarios/as que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompaiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

Los funcionarios/as que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia,
podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podra conceder esta adaptacion cuando
la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desem-
pefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion
de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompailada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y y el Ayuntamiento debera re-
solver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, el Ayuntamiento
podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el funcionario/a justifique la persistencia en
su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recu-
peracion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.
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Los dias 24 y 31 de diciembre y el viernes de las fiestas de la Santa Cruz, permaneceran cerradas las oficinas ptblicas, a excep-
cion de los servicios de informacion, registro general y los de seguridad.

Articulo 27. Descanso diario.

Los funcionarios/as, tendran derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de trabajo que se computara a todos
los efectos como horario de trabajo efectivo. Este descanso se disfrutara preferentemente entre los 8:30 y las 10:30 horas de la mafiana.

Entre la finalizacion de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente, deberd mediar un minimo de doce horas para
garantizar el rendimiento adecuado en el puesto de trabajo. En consecuencia, se prohibe terminantemente la realizacion de servicios
extraordinarios cuando no resulte posible garantizar un descanso minimo de doce horas entre el término de una jornada y el comienzo
de la otra.

Articulo 28. Descanso semanal.

Los funcionarios/as tendran derecho a un descanso semanal, que se realizara en sdbado y domingo, salvo el personal que por
razones de servicio tenga establecido el sistema de turno. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas.

Este articulo no sera aplicable a los funcionarios/as que les afecte en casos de emergencias para el Municipio.

Capitulo 11
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 29. Vacaciones.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el aiio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el em-
barazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspon-
dan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Ademas, en el supuesto de haber completado mas de quince afios de servicio activo en la Administracion Publica se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Un dia habil mas.

— Veinte afios de servicio: Dos dias habiles mas.

— Veinticinco ailos de servicio: Tres dias habiles mas.

— Treinta o mas afios de servicio: Cuatro dias habiles mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios sefialados.

Esta normativa se complementara en cuanto a su aplicacion e interpretacion con lo sefialado al respecto sobre modificacion
del régimen vacacional, en el acuerdo Administracion-Sindicatos para la modernizacién y mejora de la Administracién Publica, de 7
de noviembre de 2002, en lo que se refiere al disfrute de los dias de vacaciones por los funcionarios/as publicos de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. El periodo para
el disfrute de las vacaciones anuales seran los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticion concreta del interesado. La
Delegacion de Recursos Humanos negociara con los representantes sindicales la organizacion de los turnos de vacaciones, buscando la
utilidad del servicio y la de los propios funcionarios/as, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Si durante el periodo de vacaciones el funcionario/a se encontrase en situacion de baja, este periodo no sera computado a efec-
tos de vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada afio, salvo excepciones individuales y sesenta
dias antes del comienzo de las mismas.

Dicho calendario podra ser alterado de comtin acuerdo entre la Delegacion de Recursos Humanos, los representantes sindicales,
en los supuestos en que con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el empleado se encuentre en situacion de baja.

Asimismo, tendran esta consideracion los dias 24 y 31 de diciembre, cuando estos dias coincidan en sabado, domingo o des-
canso semanal, se acumularan a los dias de vacaciones anuales.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacién econdémica.
En caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen,

tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion del importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Igual derecho tendran sus causahabientes en caso de fallecimiento del funcionario/a.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

Los funcionarios/as tendran derecho a permiso retribuido previa autorizacion y justificacion en los supuestos y con la duracion
que a continuacion se especifican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
hasta tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y hasta cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate de, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso sera de hasta dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de hasta cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Por intervencion quirtrgica de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, un dia habil, si la inter-
vencion quirtrgica conlleva hospitalizacion, el tiempo de que dure esta, con un maximo de cinco dias.

Cuando se trate de la intervencion quirtirgica de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia
habil, si la intervencion quirtrgica conlleva hospitalizacion, el tiempo de que dure esta, con un maximo de cuatro dias.
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b)
©)

e)

2)

h)

)

i)

k)

)

Los permisos a que se refiere este apartado podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho cau-
sante, o bien alternativamente dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, persista la hospitalizacion.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia, y con cambio de residencia dos dias.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

Las funcionarias en estado de gestacion, tendran un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de emba-
razo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha de parto.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcio-
narias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucioén proporcional
de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, seis dias al aflo, amplidndose en los dias en los que las fiestas de indole local, autondmica o estatal
coincidan en sabado. Tales dias no podran nunca acumularse a las vacaciones anuales. Estos dias se podran disfrutar hasta
el 15 de enero del afio siguiente, salvo cuando no se puedan disfrutar por necesidades del servicio debidamente justificado
y solicitado, ampliandose el plazo de su disfrute hasta el 31 de marzo del afo siguiente.

En ningtin caso el disfrute de los dias de asuntos particulares podran ser sustituidos por compensacion econdmica.
Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en este articulo, los funcionarios/as tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

m) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 31. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y
para las victimas de terrorismo y sus_familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a)

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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b)

¢)

d)

e)

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una du-
racion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.
El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autébnomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracioén de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcion guarda con fines de
adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en casa caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus re-
tribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.
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f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad,
y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicioén de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion propor-
cional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 32. Bajas por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente, el funcionario/a estara obligado, salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar
telefonicamente tanto al responsable de su servicio como a la Delegacion de Recursos Humanos, la causa que motiva su ausencia dentro
del mismo dia o en caso de imposibilidad al dia siguiente, y a justificar su falta de asistencia con arreglo al siguiente procedimiento:

Dentro de los dos dias siguientes, el funcionario/a presentara el parte de baja extendido por el médico o especialista, acompa-
flando un informe en el que se indique la naturaleza del proceso, el tiempo probable de duracion y la necesidad de baja por enfermedad.
En los casos en que la duracion del proceso sea superior a siete dias, el médico facilitara al enfermo un parte de confirmacion de baja
que el funcionario/a o cualquier familiar en su lugar podra presentar en la Delegacion de Recursos Humanos.

Una vez que el enfermo sea dado de alta por el médico, éste aportara el parte de alta a la Delegacion de Recursos Humanos,
quien a su vez lo comunicara al servicio en el que esté adscrito el funcionario/a.

En caso de baja por enfermedad prolongada, el Ayuntamiento habilitara los medios necesarios para el seguimiento del proceso.

El funcionario/a que se encuentre en baja por enfermedad profesional o accidente de trabajo percibira desde el primer dia de la
baja el 100 por 100 de sus retribuciones.

Ante la nueva regulacion segtn el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de estabilidad presupuestaria de las prestaciones

economicas en las situaciones de incapacidad temporal, se justificaran de la siguiente forma:

— En Caso de incapacidad temporal se aplicara lo dispuesto en la norma.

— En caso de existir y presentar justificante médico que recoja que el trabajador se encuentra indispuesto, ya sea de su médico
de cabecera, del servicio de urgencias o del médico de empresa, se considerara justificada la ausencia como maximo los
tres primeros dias y con un maximo de nueve dias al afio.

— Cada dia que el trabajador esté ausente por razones de salud, debera ser acreditado con el justificante médico o con el
parte de baja. Si no se aporta nada o sélo el justificante médico de un dia, el resto de los dias se consideraran de ausencia
injustificada.

Articulo 33. Permisos no retribuidos.

Los funcionarios/as que lleven como minimo un afio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, tendran derecho si lo solicitan
de manera justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta dias al afio para atender situa-
ciones personales o familiares ineludibles.

Los funcionarios/as que lleven un minimo de tres aflos de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, podran solicitar permiso no
retribuido por un plazo méaximo de un afio, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el
servicio. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no sera computable a efectos de antigiiedad, ni a
ningun otro permiso extraordinario.

El Ayuntamiento podra ampliar estos permisos o licencias no retribuidos con caracter de excepcion, a la vista de los motivos
y previo informe de la comision paritaria.

TiTULO V
ATENCIONES SOCIALES

Capitulo 1
Ayudas sociales

Articulo 34. Garantias.

El Ayuntamiento asumira la defensa de los funcionarios/as que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto
de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en
sentencia la culpa, dolo, negligencia o mala fe del funcionario/a, salvo renuncia del propio interesado o que en el litigio sea parte el
Excmo. Ayuntamiento tanto en calidad de demandante como de demandado.

El tiempo que el funcionario/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del funcionario/a que preste servicios como conductor, a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de
sus funciones, salvo que concurra dolo o mala fe del funcionario/a.

Articulo 35. Ayudas sociales.

1. Ayudas por escolaridad.

Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por todo el personal funcionario en servicio activo que durante el afio
tenga hijos menores de 25 afios escolarizados o cursen estudios en centros de enseflanza oficial de acuerdo con las normas
siguientes:
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Durante el mes de octubre de cada afo podran solicitarse las ayudas escolares abonandose en el mes de noviembre siguien-
te con arreglo a la siguiente escala:
— Guarderia Infantil: 33,67 euros/mensuales.
— Educacion infantil y primaria: 112,23 euros/anual.
— Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato: 196,39 euros/anual.
— Ciclo Formativo de Grado Medio: 196,39 euros/anual.
— Ciclo Formativo de Grado Superior: 224,45 euros/anual.
— Estudios Universitarios:
1. Primer Nivel, o Grado: 224,45 euros/anual.
2. Segundo Nivel, Posgrado/Master: 224,45 euros/anual.
3. Tercer Nivel, Doctorado: 224,45 euros/anual.
Estas ayudas seran incompatibles con cualesquiera otras que tengan la misma finalidad.
Analogamente se establece una ayuda para el personal que curse estudios en centros de ensefianza oficial con la siguiente
escala:
— Bachillerato y acceso a la Universidad para mayores de 25 afios: 196,39 euros/anual.
— Ciclo Formativo de Grado Medio: 196,39 euros/anual.
— Ciclo Formativo de Grado Superior: 224,45 euros/anual.
— Estudios Universitarios:
1. Primer Nivel, o Grado: 224,45 euros/anual.
2. Segundo Nivel, Posgrado/Master: 224,45 euros/anual.
3. Tercer Nivel, Doctorado: 224,45 euros/anual.

Ayudas para protesis, odontologia y oftalmologia.

Se establece una ayuda para protesis de cualquier tipo que haya sido previamente prescrita por facultativo competente,
tanto al funcionario/a como a sus familiares con derecho a asistencia médica a cargo del mismo, con arreglo a la siguiente
escala:

Tope maximo anual por unidad familiar.

— Protesis, ortesis, odontologia, hasta 385,14 euros/anual.
— Gafas, lentillas, hasta 140,29 euros anuales o 280,57 bianuales.

Las cantidades a que hace referencia este apartado seran abonadas previo acuerdo de la Comision de Retribuciones y por rigu-
roso orden de antigiiedad en la presentacion de la solicitud a la que debera acompafarse justificante médico, relativa a la prescripcion,
y en todo caso la factura original donde conste el gasto realizado. En ningun caso, el importe total anual de las ayudas podran superar
las cantidades mencionadas.

3.

Seguro de vida.

El Ayuntamiento concertara un seguro de vida colectivo a su cargo para todos los funcionarios/as de 25.000 euros, que
cubrira el resultado de muerte natural o derivada de accidente de trabajo, asi como la incapacidad laboral absoluta cuando
asi sea declarada por el organismo correspondiente.

Seguro de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento concertara una poéliza colectiva de responsabilidad civil para todo el personal que cubra los riesgos pro-
fesionales de sus funcionarios/as, por una cuantia de 60.000 euros.

Plan de pensiones.

El Ayuntamiento se compromete a restaurar el plan de pensiones que tiene concertado, con caracter retroactivo desde el
mes de Junio de 2015, para los funcionarios/as incluidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo, cifrandose la cuantia
de la aportacion en 30,00 euros mensuales por cada uno de los participes del plan.

La aportacion de los participes sera voluntaria.
Ayudas por familiares con capacidad disminuida.

El funcionario/a que tenga econémicamente a su cargo un familiar con disminucion fisica o sensorial, con el que le una,
una relacion de hasta el primer grado de consanguinidad, bien del propio funcionario/a o del conyuge o pareja de hecho,
tendran derecho a una ayuda mensual de 105,38 €. para la adecuacion especial del familiar de que se trate, salvo que por
éste se perciba una pension o ayuda superior al salario minimo interprofesional.

Para ello debera acreditarse:

1) Que existe relacion de convivencia del/la funcionario/a municipal con la persona objeto de la ayuda, lo cual se acre-
ditard mediante volante del padron Municipal de Habitantes.

2) Que existe grado de discapacidad, lo cual se acreditara mediante la aportacion de la correspondiente certificacion
administrativa, otorgada por el organismo competente.

3) Que la persona discapacitada no obtiene pension o ayuda de ninguna otra Administracion, y en caso de percibirla que
su cuantia no supere el salario minimo interprofesional establecido reglamentariamente, lo cual se acreditara mediante
la aportacion de las correspondientes certificaciones de las diferentes Administraciones Publicas.

Una vez concedida la ayuda, la misma se renovara anualmente por el/la funcionario/a, bastando para ello la presentacion

de una declaracion responsable de que persisten las mismas circunstancias que otorgaron el derecho a la ayuda.

Ayuda para vacaciones.

Se establece una ayuda anual para vacaciones al que tendran derecho todos los funcionarios/as afectados por este acuerdo,
de 105,38 euros.
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8. Ayuda por matrimonio.

Se abonara un premio de 131,72 euros a cada funcionario/a que contraiga matrimonio o se inscriba como pareja de hecho
en los registros correspondientes. En caso de que ambos contrayentes sean funcionarios/as del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, este premio sera aplicable a los dos. Asimismo este premio serd compatible con otros que por la misma naturaleza
puedan concederles otros organismos.

9. Ayuda por familia numerosa:
El funcionario/a que tenga a su cargo familia numerosa percibira una ayuda anual de 316,13 euros, hasta el quinto hijo de
400,00 euros, a partir del quinto hijo, siempre que estos sean menores de edad y no perciban ningtn tipo de rentas.
Esta ayuda no se concedera cuando el computo total de las rentas percibidas por la unidad familiar, excluido el funciona-
rio/a sean superiores a 3.000,00 euros, en el afo anterior a su devengo.

Para el percibo de esta ayuda sera necesario que el funcionario/a presente en la Delegacion de Recursos Humanos, informe
de vida laboral de cada uno de los miembros de la unidad familiar excluido el funcionario/a y declaracion responsable
de que las rentas percibidas por su unidad familiar, excluido el funcionario/a no superan en computo anual la cantidad de
3.000,00 euros.

10. Incremento de IPC.

Todas las cuantias econdémicas a que se hace referencia en el presente articulo se aumentaran automaticamente en el incre-
mento que haya experimentado el IPC.

Articulo 36. Premios.
a) Premio a la constancia.

El funcionario/a al cumplir los 25 afios de servicio activo, tendra derecho a un premio extraordinario equivalente al 20 por
100 de sus retribuciones basicas anuales. La tramitacion del expediente se efectuara a peticion del funcionario/a haciendo
constar las referidas circunstancias y otorgdndose mediante acuerdo de la Comisioén de Retribuciones y con efectos econo-
micos desde la fecha de peticion.

b) Premio por jubilacion.
Los funcionarios/as al llegar a la jubilacién prevista en este acuerdo, tendran derecho a un premio equivalente al 10 por
ciento de sus retribuciones basicas. La solicitud se efectuara por el funcionario/a con al menos 2 meses de antelacion a la
fecha de la jubilacion.

c) Premio por jubilacion anticipada.
La jubilacion por los funcionarios/as afectados por el presente acuerdo se establece a los 65 afios de edad cumplidos.
Se establece un premio de jubilacion voluntaria, que solo se concedera cuando el funcionario/a solicite la jubilacion dentro
de los dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtira efectos econdmicos desde la fecha
de jubilacion efectiva con arreglo a la siguiente escala:
— Con 66 afos de edad y 30 afios de cotizacion: 9.000,00 euros.
— Con 65 afos de edad y 30 afios de cotizacion: 12.000,00 euros.
— Con 64 anos de edad y 30 afios de cotizacion: 15.000,00 euros.
— Hasta 63 afios de edad y 30 afios de cotizacion: 18.000,00 euros.
Estas cuantias se aumentaran anualmente conforme al incremento que experimente el IPC, y se abonaran al funcionario/a
en los quince dias siguientes a la jubilacion. El Ayuntamiento se obliga a incluir en la Oferta de Empleo Publico del afio

siguiente, la plaza que haya quedado vacante como consecuencia de la jubilacion, excepto cuando la citada plaza figure en
la RPT como puesto a extinguir.

Articulo 37. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento mantendra un fondo minimo anual para anticipos reintegrables por importe de 30.000,00 euros y que se con-
cederan previa solicitud del funcionario/a con arreglo a las siguientes cuantias y plazos de reintegro:

— Dos mensualidades completas.

— Hasta 3.000,00 euros.

Los anticipos concedidos se reintegraran en 12, 24 o 36 mensualidades, no pudiendo solicitarse otro anticipo hasta que se can-
cele el anteriormente concedido. Para la concesion de los anticipos no se exigira justificacion de clase alguna siempre que exista fondo
suficiente para su concesion, y asi lo acuerde la Comision de Retribuciones. Para la concesion de los anticipos se tendra en cuenta la
prioridad en la solicitud en caso de que no exista fondo suficiente para atender todas las solicitudes presentadas.

Los anticipos de la ndmina mensual, se efectuaran los dia 15 de cada mes o en el inmediato habil anterior, si este coincide en
sabado o festivo, realizandose preferentemente mediante transferencia bancaria o, en su defecto, cheque bancario nominativo.

Articulo 38. Servicios auxiliares.
Los funcionarios/as que asi lo soliciten podran pasar a desarrollar tareas distintas a las que viniere realizando, pero dentro de su
grupo y nivel de complemento de destino o profesional, cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

— Voluntariamente al cumplir la edad de 55 afios.
— Por enfermedad o incapacidad declarada por los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, como no
apto para el servicio que estuviera desarrollando habitualmente y apto para otro tipo de trabajo.

El funcionario/a que pase a desarrollar tareas distintas a las que viniera realizando percibira las mismas retribuciones basicas y
complementarias que viniese percibiendo.

Articulo 39. Actualizacion de permiso de conducir.

Los funcionarios/as que por razon del puesto de trabajo asignado deban actualizar periddicamente el permiso de conducir, y
este requisito le haya sido exigido en las bases de la convocatoria para su ingreso, el Ayuntamiento le abonara los gastos de renovacion
previa justificacion de su importe. No sera de aplicacion este articulo a los funcionarios/as que no se les haya exigido para su ingreso
el estar en posesion de carnet de conducir.
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TITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

} Capitulo [
Organos de prevencion

Articulo 40. EI Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud ser4 el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perioddica
de las actuaciones que lleve a cabo el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por ocho miembros, cuatro de ellos designados por el Ayuntamiento, y los otros
cuatro Delegados de Prevencion designados por los funcionarios/as.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite el Ayuntamiento o alguno de los Delegados
de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias a que se refiere el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 41. Los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los funcionarios/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

Corresponde a los funcionarios/as designar dos delegados de prevencion, por parte de la Junta de Personal.

Articulo 42. Facultades y competencias de los Delegados de Prevencion.
Son competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidon preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacion de los funcionarios/as en la ejecucion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.
c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, antes de la adopcion por el Ayuntamiento de las
decisiones relativas a:
1. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias en todo lo rela-
cionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los funcionario/a publicos.
—La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de riesgos profesionales en
la empresa, incluida la designacion de los funcionarios/as encargados de dichas actividades.
2. Ladesignacion de los funcionarios/as encargados de las medidas de emergencia.
3. Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de los funcionarios/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Capitulo 11
Vigilancia de la salud

Articulo 43. Revision médica.

Sin prejuicio de sus derechos de afiliacion a la Seguridad Social, los funcionarios/as seran objeto de revision médica una vez al
afio, a cuyo fin el Ayuntamiento pondra los medios técnicos necesarios. Esta revision solo podra llevarse a cabo cuando el funcionario/a
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la Junta de Personal, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los funcionarios/as o para verificar si el estado de salud de los funcionarios/as puede constituir un peligro para ¢l mismo, para los
demas funcionarios/as o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento o cuando asi, esté establecido en la disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso se debera optar por la realizacion
de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al funcionario/a y que sean proporcionales al riesgo.

En todo caso, las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios/as se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del funcionario/a y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Los resultados de la vigilancia a que se refiere este articulo seran comunicados a los funcionarios/as afectados. Los
datos relativos a la salud de los funcionarios/as no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del funcionario/a, sin que
en ningun caso el resultado de las pruebas médicas puedan facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas sin consentimiento expreso
del funcionario/a.

Articulo 44. Proteccion de los funcionarios/as especialmente sensibles a determinados riesgos.

El Ayuntamiento garantizara de manera especifica la proteccion de los funcionarios/as que, por sus propias caracteristicas per-
sonales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados de su puesto de trabajo. Evaluados estos riesgos y en funcion de dicha evaluacion,
el Ayuntamiento adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 45. Proteccion de la funcionaria embarazada.

Las funcionarias que se encuentren en situacion de embarazo o parto reciente y cuyas condiciones de trabajo o actividad puedan
presentar un riesgo especifico que puedan influir negativamente en la salud de dichas funcionarias o del feto, o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos a través
de una adaptacion de las condiciones de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones de tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la funcionaria embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Ser-
vicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en su caso de las Mutuas, ésta pasara a desempefiar un puesto de trabajo
o funcion diferente y compatible con su estado.
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El Ayuntamiento debera determinar, previa consulta con los representantes de los funcionarios/as, la relacion de puestos de
trabajo exentos de riesgo a estos efectos. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la funcionaria
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que atin aplicando las reglas sefialadas en el apartado anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién com-
patible con su estado, la funcionaria podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de las retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible, podra declararse el paso de la funcionaria afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo contemplado en el articulo 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores por el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o0 a otro puesto compatible con su estado. En este caso la funcionaria percibira la totalidad de las retribuciones de su puesto
de origen.

Articulo 46. Derecho a un ambiente de trabajo adecuado.

Los funcionarios/as tendran derecho a que se le garantice un ambiente de trabajo adecuado. En tal sentido el Ayuntamiento
durante el primer afio de vigencia del acuerdo llevara a cabo un Plan de Evaluacion de Riesgos en el Trabajo, con participacion de
los representantes de los funcionarios/as. Del resultado de dicha evaluacion se acometeran las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de los funcionarios/as.

Articulo 47. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo se instalara un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, de su vigilancia y dotacion
adecuadas estaran encargados los Delegados/as de Prevencion. No obstante, su reposicion y mantenimiento sera responsabilidad direc-
ta del responsable de cada centro.

Articulo 48. Uniformes de trabajo.
El Ayuntamiento proporcionara a sus funcionarios/as los uniformes y ropa de trabajo adecuados a su actividad.

El nimero y modalidad de las prendas se entregaran durante el mes de mayo u octubre segun corresponda a vestuario de verano
o de invierno respectivamente.

En ningun caso, sera objeto de compensacion econdmica el importe que pudiera representar el equivalente al uniforme o ropa
de trabajo. La adquisicion del vestuario o ropa de trabajo sera competencia exclusiva del Ayuntamiento.

Solo excepcionalmente y previo informe del responsable del servicio afectado podra procederse a la reposicion de vestuario
fuera de los periodos de entrega establecidos en el acuerdo. En el citado informe se hara constar que el uniforme entregado en su dia
se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo y siempre que al mismo tiempo el funcionario/a entregue las prendas
deterioradas.

Corresponde al Comité de Seguridad y Salud velar para que los uniformes o ropa de trabajo retinan las condiciones adecuadas
a las caracteristicas del puesto de que se trate.

Dentro del primer semestre del ejercicio 2016, el Comité de Seguridad y Salud establecera la relacion de puestos de trabajo
sujetos a uniforme o vestuario. Determinada la obligatoriedad de utilizacion de vestuario, no se permitira bajo ninglin concepto la rea-
lizacion de las tareas propias del puesto sin que el funcionario/a se encuentre debidamente uniformado.

TITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Capitulo 1
De los organos de representacion de los/as funcionarios/as
Articulo 49. La Junta de Personal.
La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representacion de los funcionarios.

La Junta de Personal elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio reglamento de proce-
dimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Funcion Publica ni la legislacion de desarrollo, remitiendo
copia del mismo y de sus modificaciones a la Delegacion de Recursos Humanos. El Reglamento y sus modificaciones deberan ser
aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 50. Funciones de la Junta de Personal.

La Junta de Personal tendra las funciones establecidas en el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 51. Garantias de los miembros de la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal tendran las garantias establecidas en el articulo 41 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 52. Secciones Sindicales.

El personal afiliado a un sindicato podra constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato de que se trate. El Ayuntamiento reconocera la existencia de Secciones Sindicales, siempre que tales sindicatos tengan
presencia en la Junta de Personal o gocen de la condicion de sindicato mas representativo en los términos establecidos por la ley.

Las Secciones Sindicales reconocidas en el Ayuntamiento tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical.

El Ayuntamiento habilitara a cada Seccion Sindical con presencia en la Junta de Personal un local adecuado para el ejercicio
de sus funciones. Asimismo el Ayuntamiento dispondra de un tabloén de anuncios en cada centro de trabajo para uso exclusivo de las
Secciones Sindicales. Los locales habilitados para la Secciones Sindicales, se dispondran en alguno de los Centros que se determinen
por la Junta de Gobierno Local, oidas las Secciones Sindicales.
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El Ayuntamiento reconocera la existencia de Secciones Sindicales en su seno, aun cuando éstas no cuenten con miembros en
la Junta de Personal, ni tengan la consideracion de mas representativas con arreglo a la ley, siempre que dicha Seccion Sindical cuente
con un minimo de diez afiliados en el Ayuntamiento.

No obstante este reconocimiento, en tanto tales sindicatos no cuenten con miembros de la Junta de Personal o tengan la consi-
deracion de mas representativo no podran participar en la negociacion colectiva.

Articulo 53. Del crédito horario.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados Sindicales dispondran del crédito horario que se establezca en la legislacion
correspondiente, mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, que podran utilizar con el Gnico requisito
de avisar de la ausencia al trabajo con la antelacion necesaria al responsable del servicio al que estén adscritos y comunicarlo a los
servicios de personal.

Los distintos miembros de la Junta de Personal podran acumular un crédito de horas mensuales en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, comunicandolo
previamente a los servicios de personal.

Se permite a cada una de las Secciones Sindicales con presencia en este Ayuntamiento la suma y acumulacion de los créditos
sindicales, de los Delegados de la Junta de Personal, los miembros del Comité de Empresa y los miembros de Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales, podran liberar a un delegado, siempre que, superen las 115 horas mensuales. Los delegados de cuyo
crédito se detraera la acumulacion del liberado sindical deberan mostrar expresamente su conformidad, que se entregara a la Delega-
cién de Recursos Humanos.

Capitulo 11
De las reuniones y asambleas de los/as funcionarios/as

Articulo 54. De las reuniones informativas.

Podran celebrarse reuniones con los funcionarios/as en sus respectivos centros de trabajo sobre asuntos de interés directo, den-
tro de la jornada laboral, siempre que se comunique a la Delegacion de Recursos Humanos con antelacion de dos dias laborables, a los
efectos de habilitar los locales y organizar los servicios.

La autorizacion para la celebracion de reuniones sindicales en horario de trabajo requerird resolucion expresa de la persona
responsable de la Delegacion de Recursos Humanos.

Excepcionalmente y durante la negociacion colectiva se podran celebrar asambleas dentro de la jornada laboral. Dichas asam-
bleas tendran lugar preferentemente al finalizar la jornada de trabajo.

Para la celebracion de asambleas generales bastara con ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento con los siguientes requisitos:

— Comunicacion con dos dias laborables de antelacion.

— Seiialar dia, hora y lugar de celebracion.

— Remitir el orden del dia.

Articulo 55. De las reuniones de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales podran celebrar asambleas para el conjunto de sus afiliados dentro del horario de trabajo, siempre que
tales asambleas no superen las doce horas de computo anual. Se procurara en la medida de lo posible que tales asambleas se celebren
al final de la jornada laboral.

Para la celebracion de estas asambleas bastara con que el responsable de la Seccion Sindical lo ponga en conocimiento del
Ayuntamiento con dos dias habiles de antelacion a su celebracion, a fin de que pueda facilitarsele un local adecuado.

La celebracion de asambleas a que se refiere este titulo se desarrollaran de forma que causen el menor menoscabo posible al
funcionamiento de los servicios publicos.

TITULO VIII
DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS

Articulo 56. Deberes de los/as funcionarios/as: Codigo de conducta.

Los/as funcionarios/as deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, trans-
parencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los/as funcionarios/as publicos, configurado por los princi-
pios éticos y de conducta que se describen en los articulos siguientes.

Articulo 57. Principios éticos.

1.° Los funcionarios/as respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2.° Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3.° Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con
sus superiores, compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.

4.° Suconducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda
producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion
o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5.° Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de interés con su puesto publico.

6.° No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.
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7.° No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas
o entidades privadas.

8.° Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y
el cumplimiento de los objetivos del Ayuntamiento.

9.° No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningin caso,
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inme-
diato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10.° Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo
los procedimientos o expedientes de su competencia.

11.° Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no s6lo de conductas contra-
rias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12.° Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente y mantendran la debida dis-
crecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 58. Principios de conducta.

Los funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento, actuaran conforme a los siguientes principios de conducta:

1.° Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes funcionarios publicos.

2.° El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada
y horario establecidos.

3.2 Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una infraccién manifiesta
del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion proce-
dentes.

4.° Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5.° Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas
allegadas. Tendran asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6.° Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales sociales
y de cortesia, sin perjuicio de los establecido en el Codigo Penal.

7.° Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.
8.° Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9.° Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.° Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes las propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion
de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los/as funcionarios/as publicos o
administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Articulo 59. Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades del personal al servicio del Ayuntamiento sera el establecido con caracter general para la
funcion publica de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

) TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60. Régimen disciplinario.

A los efectos de este acuerdo los funcionarios/as quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y a las normas que las leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo del citado Estatuto Bésico.

El régimen disciplinario de los funcionarios/as de este Ayuntamiento sera el previsto en la ley para cada Grupo, Cuerpo, Cate-
goria y régimen laboral al que pertenezca el funcionario/a.

Articulo 61. Informacion a los representantes de los/as funcionarios/as.

El Ayuntamiento informara a los representantes de los/as funcionarios/as publicos de la incoacién de expedientes informativos
que puedan dar lugar a la apertura de un procedimiento disciplinario. Caso de que el Ayuntamiento proceda a la incoacion de expediente
disciplinario contra un funcionario/a sera necesario en todo caso, dar audiencia a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales atun
cuando dicho funcionario/a no tenga la consideracion de Delegado de Personal.

En caso de instruirse expediente contra un Delegado de Personal, serd necesario la emision de informe de los representantes de
los/as funcionarios/as publicos, sin cuyo requisito no podra imponerse sancion de clase alguna.
Articulo 62. Suspension de la ejecucion de las sanciones recaidas en via administrativa.

Las sanciones recaidas en via administrativa se suspenderan en su ejecucion siempre que el interesado haya interpuesto contra
la misma el correspondiente recurso en via jurisdiccional y solicite la suspension de dicha ejecucion. Cumplido este requisito, no podra
ejecutarse la sancion hasta tanto no se dicte resolucion judicial en primera instancia por el Tribunal o Juzgado competente.

TITULO X
COMISION PARITARIA

Articulo 63. Comision paritaria de seguimiento.

Para la interpretacion de los preceptos de este acuerdo y para la aclaracion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir en su
aplicacion, se crea una comision paritaria integrada por cuatro representantes designados por el Ayuntamiento y cuatro representantes
de los/as funcionarios/as, uno por cada Seccion Sindical con representacion en la Junta de Personal.
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A estos efectos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del acuerdo, la Mesa General de Negociacion se
reunira para designar a los vocales que formaran parte de la comision paritaria. En la primera sesion que celebre la citada Comision, se
nombraran Presidente y Secretario de la misma.

Articulo 64. Funciones de la comision paritaria.

La comision paritaria tendra como funciones basicas las siguientes:

a) Interpretacion del acuerdo.

b) Arbitraje de las cuestiones sometidas a las partes para su consideracion.

¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Fijacion o modificacion de la valoracion de puestos de trabajo a efectos de la asignacion del complemento especifico.

e) Cuantas otras competencias se atribuyan en el presente acuerdo a la comision paritaria.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningtin caso las competencias de los Juzgados y Tribunales previstos
por la ley.

Articulo 65. De las reuniones de la comision paritaria.

La comision paritaria se reunira con caracter ordinario cada tres meses, y con caracter extraordinario a peticion de cualquiera
de sus miembros. Desde la peticion de la reunion a su celebracion no podra mediar un plazo superior a cinco dias habiles.

Disposiciones adicionales

Primera. Cuando en el presente acuerdo se alude al término funcionario debe entenderse referido tanto a los funcionarios como
a las funcionarias.

Segunda. Quedaran afectados por este acuerdo los funcionarios/as ¢ interinos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercera. A los efectos del presente acuerdo, se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el funcionario/a de
forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso, esta circunstancia debera ser acreditado
con certificado de convivencia a los efectos oportunos.

A efectos de ayudas y permisos retribuidos, tendran la misma consideracion que el primer grado de consanguinidad o de afinidad.
Cuarta. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que reuna los requisitos establecidos en el Real

Decreto 383/1984 de 1 de febrero y O.M. de 8 de marzo de 1984, debiendo aportarse para su acreditacion el correspondiente certificado
oficial expedido por el organismo correspondiente.

Quinta. Todos aquellos articulos que, por asi establecerlo alguna norma estatal o auténoma, no pudieran ser de aplicacion,
tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion, restableciéndose la misma de forma inmediata desde el momento en que
fura legalmente posible.

Disposicion derogatoria
A partir de entrada en vigor del presente acuerdo, quedaran sin efecto cuantas disposiciones y resoluciones municipales contra-
digan o se opongan a los dispuesto en el mismo.
Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
sin perjuicio de que sus efectos econdmicos se retrotraigan al dia 1 de enero de 2016.
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