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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN PUESTO TECNICO PARA LA
COORDINACION DEL PROGRAMA DE DINAMIZACION Y FOMENTO DE VALORES CIUDADANOS DI-
RIGIDO A ADOLESCENTES.- “PROGRAMA RIBETE".

Mediante las presentes Bases Reguladoras, el Ayuntamiento de Olivares convoca a las personas
interesadas en el proceso de seleccion del puesto de trabajo cuya denominacion y caracteristicas a
continuacién se indican y que se financia en base a la subvencién concedida por el Area de Cultura
y Ciudadania de la Excma. Diputacion de Sevilla :

a) REGIMEN JURIDICO: Resolucién de la Presidencia n2 3456 de 18 de agosto de 2016, por la que
se aprobaron las Bases Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Cultura y
Ciudadania para los Programas Municipales que fomenten Valores Ciudadanos y de Convivencia
Democratica dirigidos a la Infancia, Adolescencia y Adultos para el afio 2016. (BOP n2 193 de fecha
20/08/2016)

b) DENOMINACION: PUESTO TECNICO PARA LA COORDINACION PROGRAMA DE DINAMIZACION Y
FOMENTO DE VALORES CIUDADANOS DIRIGIDO A ADOLESCENTES.- PROGRAMA RIBETE

c) OBJETO: Funciones propias del puesto anteriormente indicado. La coordinaciéon del Proyecto
“Ribete” se centra en la planificacién, implementacién y evaluacién de las acciones dirigidas a la
poblacion adolescente participante con el fin de promover valores civicos y ciudadanos entre este
colectivo en el municipio de Olivares. Atiende a las estrategias y politicas de la programacién local,
colaborando con el personal técnico y politico en el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades que se disefien en orden a la consecucién de los objetivos estratégicos de dicha
planificacidn.

d) NIVEL RETRIBUTIVO: Se adecuara a las subvenciones recibidas y aportacién municipal para tal
fin.

e) JORNADA DE TRABAJO: 20 horas semanales.

f) DURACION: Mayo-Julio. Prorrogable a partir de septiembre.

g) TIPO DE CONTRATO: Obras y servicios, afecto a la subvencién recibida.

h) INCOMPATIBILIDADES: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del
contrato, declaraciéon expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos previsto en la
legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes REQUISITOS:
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
1.- Ser espafiol/a, o con nacionalidad de alguno de los paises de la Unién Europea o extranjero no

comunitario que cumpla los requisitos legalmente establecidos.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido a la fecha de formalizacidén del
contrato los sesenta y cinco afos.

3.- Estar en posesidn de titulacidn universitaria relacionada con temas educativos o sociales.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un
equipo competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

5.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el desempefio de las funciones publicas.

La Comision Técnica de Valoracion serd la nombrada de conformidad con lo acordado en Junta de
Gobierno Local de 2 de julio de 2014, tendra competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten y no se hallen previstas en las presenten Bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.

i) PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El Procedimiento de seleccidn constard de tres fases con una puntuacion total de 17 puntos .

FASE I. VALORACION DE PROYECTO.- (max. 5 puntos)

La persona aspirante presentard un escrito de cinco folios como maximo, en el cual expondra la
propuesta de Proyecto con las actividades a realizar cuyo objetivo principal es la dinamizacion del
colectivo juvenil en el municipio de Olivares. Y para lo que debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Se presentara por escrito, en idioma castellano.

b) El nimero maximo de folios sera de 5 tamano A4 (Fuente: Time New Roman, Tamano: 12 e
interlineado sencillo).

c)Se presentara a maquina o por medios ofimaticos.

d) Debera de entregarse al mismo tiempo que la solicitud para la seleccion.

La puntuaciéon maxima a otorgar en esta fase no podra exceder de cinco (5) puntos, siendo la
puntuacidon minima para superar esta fase de dos con cinco (2,5) puntos.

FASE 1. BAREMACION DE MERITOS: (max. 4 puntos)
FORMACION: (max. 2 puntos)

a) Estudios Universitarios (max. 1 punto)
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES !
b) Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a cubrir, en la proporcién

gue a continuacion se indica, con una puntuacién max. de 1 punto.

Se tendran en consideracion siempre que se encuentren relacionados con la plaza a cubrir y certifi-
cados y homologados por algiin organismo publico.

De 10220 horas, ....cceeeeeeeeeeeeeeennnns 0,02 puntos
De 21340 horas, ..ccccceeeeeeeeeeernnennen 0,05 puntos
De 41 a 100 horas, ......cccevvvvvvnnnnn.. 0,10 puntos
De 101 horas en adelante, ........... 0,20 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 2 puntos)

Se valorara aquella experiencia que quede debidamente acreditada y que esté relacionada con el
puesto a desempefiar, puntuandose conforme al siguiente desglose:

a) Experiencia en el mismo puesto o similar, vinculado al Areas de Bienestar Social de una

PaNo [0 0T a1 E A= ol o] s T ad ¥ o] T ct= TR N 0,10 puntos/mes.
b) Experiencia en puestos similares dentro de una Administracion Publica, consistente en el trabajo
con adolescentes en el marco de la educacidon no formal........cccoeeeveiiiiiiiiiiiiieenennnns 0,05 puntos/mes.
c) Experiencia en el mismo puesto o similar en una empresa privada...........c......... 0,03 puntos/mes.

-Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

-El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultdneamente en diferentes empresas o
entidades sera considerado como un Unico periodo de valoracion.

-A efectos de computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se computaran de
forma proporcional al tiempo trabajado.

FASE I1l.- ENTREVISTA PERSONAL. (8 puntos)

Seran llamadas a esta fase las personas que matemdaticamente puedan optar a la plaza, teniendo
en cuenta la puntuacidn total obtenida en la fase anterior.

La puntuacion maxima a otorgar en esta fase sera de 8 puntos, debiendo la persona aspirante
obtener un minimo de 4 puntos, quedando eliminado en caso contrario. La puntuacién la otorgara
la Comisién Técnica de Valoracién en proporcidon al nivel de conocimientos y habilidades que
demuestre la persona aspirante en relacién con el puesto a cubrir.

Fase de caracter obligatorio para las personas convocadas. La no comparecencia es causa de
exclusién del proceso de seleccion.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
LA PUNTUACION FINAL sera el resultado de las sumas correspondientes de las puntuaciones

parciales, obtenidas por las personas interesadas en cada una de las fases del procedimiento de
seleccién.

En caso de igualdad en la puntuacidn total obtenida, se dard prioridad a la persona que hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de entrevista personal.

j) PRESENTACION DE SOLICITUDES y ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente conforme al Anexo | adjunto a las presentes bases,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de las bases
en el Tablon de anuncios, en el E-tablén y en la pagina Web del Ayuntamiento de Olivares; y
finalizando a las 14:00 horas del dltimo dia de plazo.

Las personas interesadas, deberdn presentar dicho Anexo | debimente relleno y acompanado de la
propuesta de proyecto junto con la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados,
en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, en horario de 9:00 a 14:00 horas o por
cualquier medio admitido en derecho.

No serd admitidas aquellas solicitudes enviadas por correo postal que hayan tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento una vez trancurridos diez dias desde la terminacién del plazo
de presentacidn de solicitudes.

La documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos alegados que deberan presentar junto
con el Anexo de solicitud, para poder ser valorados en la fase de baremacion sera la que se indica a
continuacion. A estos efectos se admitird copia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el
original una vez efectuada la propuesta de nombramiento.

e Fotocopia DNI, N.I.E. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

e Fotocopia del titulo universitario oficial o documentacion que acredite haber satisfecho los
derechos para su expedicién.

e Curriculum Vitae actualizado.
¢ Informe de Vida Laboral actualizado.

e Fotocopia Unica y exclusivamente de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
gue tengan relacion directa con la plaza objeto de la presente convocatoria y que se vayan a
valorar segun el baremo establecido en las presentes bases. La experiencia laboral se
acreditara mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere y la formacion
complementaria mediante los certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se
especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida. No se
valorara los cursos en los que no se especifique el nimero de horas impartidas o los que no
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
tengan relacion directa con las funciones a desempenfiar o los méritos a baremar.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento de
Olivares dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y exclu-
idas, y las causas de exclusion.

Se establece un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de posibles errores o deficiencias, asi
como para aportar la acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum que no se
hubiese podido entregar en el plazo inicial de presentacién de solicitudes. No se valorara ningun
mérito cuya acreditacidn documental no se haya presentado al finalizar el plazo de subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard resoluciéon
declarando aprobado la lista definitiva por la que se seleccionara a la persona aspirante a ocupar el
puesto.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Olivares, en el
E- Tablon y en la pagina web www.olivares.es.

En Olivares a 25 de abril de 2017
El Alcalde-Presidente

Isidoro Ramos Garcia
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