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Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

HAGO SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad
Guadalquivir, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 15.2.b) de sus Estatutos, fueron aprobadas las bases
reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento interino de
personal funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza de Técnico
de Administracion General (A2), correspondiente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Servicios Especiales, Grupo/Subgrupo A2, con nivel 22, asi
como sus Anexos (Expediente nim. 2239/2026).

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 224aa31da690fd2753a7e041c70a567e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 03/08/2026
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Mediante Resolucion de Presidencia num. 1718/2026, de 24 julio de 2026, se acuerda
rectificar los errores materiales en el Tema 10 del Anexo II de las bases reguladoras,
detectados de oficio con anterioridad a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo ratificada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026.

Mediante Resolucion de esta Presidencia num. 1806/2026, de 31 de julio de 2026, se
aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de la referida bolsa de
trabajo.

CVE: BOP-SE-2026-151038

La convocatoria y de las bases reguladoras del proceso selectivo sera publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad Guadalquivir, ambos ubicados en la sede
electronica de la Entidad, a efectos de general conocimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion es de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran unicamente en el Registro
Electronico General de la Entidad, al cual se accede a través de su sede electronica.
https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es debiendo presentarse
obligatoriamente en el modelo normalizado que figura como ANEXO III de las
bases reguladoras y acompaiiada de la documentacion relacionada en las bases.

onica.es/

N° 151 - jueves 06 de agosto de 2026

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia ubicados en la sede electronica de la Mancomunidad Guadalquivir
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0), computandose los
distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones, desde la fecha de
exposicion en el tablon de anuncios de la Entidad.

Las bases que rigen la referida convocatoria son las que seguidamente se transcriben:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
(42) PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

INDICE
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 2
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION. ......o.oovveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeessene 2
TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES. .....ooeveveeeveveeerennn. 4
CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES. .......oveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesseesesns 5
QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES. .....o.veoveeeeeeeeeeeeeeeeeerenn. 5
SEXTA.- ORGANQ DE SELECCION..........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseeseeeeeseeee e eeeesneeae 8
SEPTIMA.- EL CALENDARIO DEL PROCESQ SELECTIVO........oomvomeevereeeseeeereeeereees 10
OCTAVA.-PROCESQ DE SELECCION. ..........coosveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseeesseesseseesnees 11
NOVENA.- FASE DE OPOSICION (hasta un mdxino de 60 puntos)...............coeeveeveenn.. 11
DECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un méximo de 40 puntos)..............coweeeeeven.. 12
DECIMA PRIMERA. CALIFICACION. .......o.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseesseeseeesee e 14
DECIMA SEGUNDA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS......... 15
DECIMA TERCERA.- NOMBRAMIENTO..........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseesene 16
DECIMA CUARTA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO....................... 16
DECIMA QUINTA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO...........cooveeeeeeeeseeeerrenn 18
DECIMA SEXTA.~ INCIDENCIAS. .....v.eoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sesessssesnas 18
DECIMA SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL........... 18

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una bolsa de trabajo
para el nombramiento interino de personal funcionario, mediante el sistema de
concurso oposicion, con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones
transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales respecto a la plaza a la que
se hace referencia en el Anexo I de las presentes Bases.

La bolsa se utilizara en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. La persona seleccionada sera nombrada funcionaria/o interina/o al
amparo de lo previsto en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TRLEBEP, asi como en la Disposicion Adicional 3° de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunidad Guadalquivir, alojado en su sede electronica, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.
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Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios electronico y en la sede
electronica de la Mancomunidad, computindose los distintos plazos sefialados para
reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon electronico de
la Entidad.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

EI proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, y en tanto sean de aplicacion al proceso de formacion de bolsas de empleo para
el nombramiento de funcionarios interinos, a lo regulado en las siguientes normas
Juridicas:

Con cardcter preferente, la normativa basica del Estado, constituida por:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los preceptos de cardcter basico del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,

Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Como normas supletorias de primer grado:

Ley 5/2023, de 28 de 7 de junio, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puesto de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Decreto 54/1989 de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del Servicio
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 157/2007 de 29 de mayo.

Como normas supletorias de segundo grado:

EI RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y de
provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Resto de normas de cardcter no basico, en cuanto sean de aplicacion al proceso
de seleccion del personal funcionario interino.
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Son igualmente de aplicacion las siguientes normas:

*  Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

*  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social.

» Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

o Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

e Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

En todo caso, seran de aplicacion las limitaciones que contenga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente en el momento de aprobacion de las bases.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el art. 56 del TRLEBEP, para ser admitido a estas pruebas
selectivas serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola o de un Estado miembro de la Union Europea o de
cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También seran admitidas aquellas personas a que hace referencia el
art. 57 del TRLEBEP, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desemperio de las funciones
de la plaza. Quienes tengan la condicion de discapacidad, deberdan acreditar la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEP), mediante dictamen expedido por
un equipo profesional competente, antes de la formalizacion del nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, la titulacion basica requerida o su equivalencia, la cual

deberad ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea, o en su caso, para los supuestos previstos en
el art. 2 del RD. 543/2001, de 18 de mayo.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas, deberdn reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TRLEBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas aspirantes que posean un grado
de discapacidad igual o superior al 33% que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles,
de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. A
tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La decision adoptada por el Tribunal se pondra en conocimiento de las personas
interesadas a través de un anuncio que se insertard en la Sede Electronica con
posterioridad a la publicacion de las listas definitivas, y con anterioridad a la
realizacion del ejercicio.

QUINTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas. Las personas
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion
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de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad, se
presentaran en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran unicamente en el Registro
Electronico General de la Entidad, al cual se accede a través de su sede electronica.

https.://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es

Las instancias deberan presentarse en el modelo normalizado que se adjunta como
Anexo Il a la presentes Bases. En la instancia habra de relacionarse la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, anadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

Las personas aspirantes deberdan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcion que se cuantifica en 55€,
de conformidad con lo previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas de
derecho a examen, publicada en el BOP de Sevilla num. 197, de 25 de agosto de 2020.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante el ingreso o transferencia
del importe correspondiente de la plaza a la que se opta, en la cuenta de la entidad
bancaria BBVA, num. IBAN ES28 0182 5566 7802 0150 5687, en el que de forma
indubitada ha de constar el nombre de la persona aspirante, aun cuando el ingreso
haya sido efectuado por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que
aspira.

Estaran exentas del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal:

a) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del
articulo 12.1¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la
Familia Numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el carné individual de
Sfamilia numerosa, acompariado de DNI, NIE u otro documento que acredite su
titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la
condicion de familia numerosa.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompanar
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de
Andalucia.

¢) Las personas desempleadas de larga duracion (Parados que lleven doce meses
como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segun
definicion INE). que deberdan acreditar, mediante la correspondiente
certificacion expedida por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo)

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a la persona aspirante. Procedera unicamente su

Diputacion

Sevilla

F  Verificacion: https:/mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 29

Cdd. Validacion: 6KYLJTC6K4KHSLRXPPHJFTLGP

Pagina 6 de 29 Péagina 128 de un total de 183

CVE: BOP-SE-2026-151038

N° 151 - jueves 06 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

mancomunidad

GuadalQuivir
devolucion cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables a las
personas aspirantes.

En ningun caso serd subsanable el no abono de la tasa, aunque si la no aportacion
del resguardo en caso de haber abonado la tasa en el plazo de presentacion de
solicitudes.

5.2.- La instancia debera presentarse acompaiiada obligatoriamente de fotocopia del
Documento de identidad o pasaporte en vigor.

Asimismo, deberan acompanarse obligatoriamente a la instancia la siguiente
documentacion:

»  Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y relacion numerada
de la documentacion acreditativa de los méritos alegados expresamente en la
instancia.

* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion,
en su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

En su caso, también habra de aportarse:

*  Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y modalidad
concreta, en el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la
realizacion de la prueba.

*  Documentacion acreditativa de las exenciones o bonificaciones de la tasa de
derecho de examen

De cualquier documento presentado en lengua no castellana al objeto de acreditar
requisitos o meritos, se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por
un/a traductor/a jurado/a, debidamente habilitado/a para ello.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en
cumplimiento de la regulacion contenida en la normativa general en materia de
proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar
parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso
selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad de la Mancomunidad Guadalquivir.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos
a los organos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion.
Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el
proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas
aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como
solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro
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General de la Mancomunidad Guadalquivir.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que serd de diez dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo serialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdan
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional, sirviendo esta publicacion como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
egjercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Presidencia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El organo de seleccion, de conformidad con el art. 60 del TRLEBEP, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. Tendra la consideracion de organo colegiado y, como tal, estard
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Las indemnizaciones que correspondan a sus miembros se regiran por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal calificador, como organo de seleccion, estara compuesto por:

»  Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente
como titular y otro como suplente, pertenecientes a esta u otra Administracion.
Actuara con voz y con voto.

*  Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por el Presidente
pertenecientes a ésta u otra Administracion. Actuaran con voz y con voto.

»  Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente
como titular y otro como suplente, pertenecientes a esta u otra Administracion.
Actuara con voz y sin voto.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los
miembros del tribunal calificador se hard en la misma resolucion en la que se apruebe
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos y se hard publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad.

La composicion del Tribunal serd técnica y los vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas. Esta exigencia de profesionalizacion de los miembros de los organos de
seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente, por tanto, si
dentro de la esfera de la Administracion Publica convocante no se dispone de personal
suficiente que reuna este perfil, resultara necesario acudir a la colaboracion o
cooperacion interadministrativa.

El Tribunal podrd recabar los servicios de los asesores técnicos que considere
oportunos para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo, quienes actuardn
con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que
ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mds de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las
personas titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el
momento de la constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de
los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por su exacto cumplimiento.

Diputacion

Sevilla

F  Verificacion: https:/mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 29

Céd. Validacion: 6KYLJTCEK4KHSLRXPPHJFTLGP

-

BOLETIN

Pagina 9 de 29 Péagina 131 de un total de 183

CVE: BOP-SE-2026-151038

N° 151 - jueves 06 de agosto de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

i1

mancomunidad

GuadalQuivir

0.2.- No podran formar parte del organo de seleccion el personal funcionario que haya
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Presidencia podra requerir a los miembros del organo de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Presidencia, en el plazo maximo de 5 dias habiles.

El Tribunal de la convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en los Servicios Centrales de la Mancomunidad del Guadalquivir,
Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800, Sevilla, debiendo dirigirse a
los mismos a través del Registro Electronico General que se accede a través de la sede
electronica de la Mancomunidad.

SEPTIMA. - EL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha de celebracion del ejercicio/de los ejercicios se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad Guadalquivir.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios alojado
en la sede electronica de la Mancomunidad y en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de
antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo
gjercicio.

7.2.- Los aspirantes, que serdn convocados en llamamiento unico, quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Se contempla como unica excepcion la situacion debidamente acreditada de embarazo
de riesgo o parto. Solo en ese caso, si la aspirante no pudiera completar el proceso
selectivo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las demdas
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberad ser valorado por el Tribunal Calificador. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas que han
superado el proceso selectivo.

7.3.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de los
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aspirantes en las pruebas selectivas segun Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vigente.

7.4.- El organo de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. -PROCESO DE SELECCION.

8.1.- La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
prescritos en la legislacion vigente.

8.2.- El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, sobre un mdximo de 100 puntos, de los que 60 puntos
corresponderan a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de concurso.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION (hasta un mdximo de 60 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todas las personas aspirantes admitidas definitivamente al proceso selectivo,
realizandose ambos en unidad de acto.

La correccion y calificacion de los ejercicios se hara de forma anonima, utilizandose
para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de las personas aspirantes.

A) Primer Ejercicio: Examen tipo test (Mdximo 25 puntos)

El primer ejercicio consistira en una prueba tipo test de 50 preguntas, y 5 preguntas de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, sobre
la parte general del temario descrito en el Anexo Il de las presentes Bases, cuyo
cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 12,50 puntos para superarlo. Las respuestas contestadas correctamente se
valoraran cada una de ellas con 0,5 puntos y las no contestadas o erroneas no
penalizaran.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.
El Tribunal publicara el/los cuestionarios y la plantilla correctora del primer ejercicio,

y, en su caso, anulard las preguntas cuya reclamacion se estime, sustituyéndolas por
las preguntas de reserva por su orden.

El primer ejercicio tendrda cardcter eliminatorio, por lo que, de no obtener la
puntuacion minima exigida, no se procedera a la correccion del segundo ejercicio.
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B) Segundo Ejercicio: Examen Tedrico-Prdactico, con preguntas a desarrollar
(Madximo 35 puntos)

El segundo ejercicio tendra una duracion de dos horas y se califica de 0 a 35 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 17,50 puntos para superarlo. La
prueba consistira en la contestacion por escrito, de forma legible a cinco preguntas
teorica-practicas de las materias de la parte especial del temario descrito en el Anexo
11 de las presentes Bases.

Los criterios de valoracion seran: el nivel de conocimientos, la claridad de ideas, la
correccion en la exposicion, la concision...

La calificacion del segundo ejercicio se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

El Tribunal Calificador publicarda las referencias normativas en las que han de
fundamentarse las respuestas del segundo ejercicio a continuacion de su realizacion.

En el plazo de tres dias habiles los aspirantes podran reclamar contra las preguntas
formuladas.

Cuando se utilicen sistemas informdticos de correccion, se daran las instrucciones
precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas
instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

DECIMA. - FASE DE CONCURSO (hasta un méximo de 40 puntos).

10.1.-La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procederd a
puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacion mdaxima de 40 puntos, el 85 % de los cuales
correspondera a los méritos generales, y el 15 % a los méritos relacionados con
formacion.

10.2.-BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE
ACREDITACION.

La valoracion de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados, junto con la
solicitud o instancia de participacion, tendra como referencia la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de ésta.

No se tendrdan en cuenta aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la
instancia, aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las presentes
bases. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la instancia y que no
cumplan con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (mdximo 34 puntos).

Diputacion

Sevilla

F  Verificacion: https:/mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 29

Cdd. Validacion: 6KYLJTC6K4KHSLRXPPHJFTLGP

Péagina 12 de 29 Pagina 134 de un total de 183

CVE: BOP-SE-2026-151038

N° 151 - jueves 06 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

mancomunidad

GuadalQuivir

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 9 puntos, en los
siguientes términos:

Exdmenes aprobados en procesos selectivos celebrados por cualquier Administracion
Publica pertenecientes al Grupo Al y A2: 1,80 puntos por cada ejercicio aprobado.

Se acreditara con certificado de la Administracion correspondiente y/o cualquier
documento fehaciente que acredite la superacion del examen.

A.2) Experiencia profesional, hasta un mdximo de 25 puntos, en los siguientes
términos:

* [- Se valoraran los servicios prestados en gestion de residuos urbanos para
cualquier Entidad del Sector Publico o en entidades privadas, con categoria de:
Ingeniero Técnico, Industrial, Forestal, Agricola, Obras Publicas;, o de
Licenciado en: Biologia, Ciencias Ambientales o Quimica; o del titulo de
Ingeniero Superior en: Industrial, de Montes, Agronomo o Caminos, Canales y
Puertos, o del titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o
Ingenierias Técnicas y Superiores mencionadas, y cualquiera otros titulos de
grado, ingeniero superior, ingeniero técnico, licenciado o diplomado
directamente relacionados con las actividades medioambientales. Los servicios
se valoraran a razon de 2 puntos por cada afio completo (365 dias).

» 2.- Se valoraran los servicios prestados en otras actividades medioambientales
para cualquier Entidad del Sector Publico o en entidades privadas con
categoria de: Ingeniero Técnico: Industrial, Forestal, Agricola, Obras Publicas;
o de Licenciado en: Biologia, Ciencias Ambientales o Quimica, o del titulo de
Ingeniero Superior en: Industrial, de Montes, Agronomo o Caminos, Canales y
Puertos, o del titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o
Ingenierias Técnicas y Superiores mencionadas, y cualquiera otros titulos de
grado, ingeniero superior, ingeniero técnico, licenciado o diplomado
directamente relacionados con las actividades medioambientales. Los servicios
se valoraran a razon de 1 punto por cada aiio completo (365 dias).

Para acreditar la experiencia profesional se aportard: contratos de trabajo y vida
laboral, o certificacion de servicios prestados expedida por la administracion
correspondiente, acompaniada de vida laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

Las jornadas parciales se computaran reduciéndose proporcionalmente a la jornada
completa de la Mancomunidad Guadalquivir que es de 35 horas semanales. En este
caso, las jornadas parciales se valoraran reduciendo la puntuacion que corresponda
de manera proporcional a las horas semanales que se indiquen. Las jornadas
superiores a 35 horas computaran como una jornada de 35 horas.
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B) MERITOS RELACIONADOS CON FORMACION.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un mdximo de 6 puntos, que estén
directamente relacionados con las funciones propias del puesto. Se valorard con 0,024
puntos por hora.

Para acreditar este mérito se deberan aportar los titulos o diplomas, en los que conste
su duracion expresada en horas lectivas.

Los cursos de duracion inferior a 10 horas no podran ser objeto de valoracion. Si la
duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas

lectivas.

DECIMO PRIMERA. - CALIFICACION.

La puntuacion final, con el maximo de 100 puntos, sera la resultante de sumar las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, en los términos sefialados, y la
puntuacion conseguida en la fase de concurso.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de
la puntuacion total se determinarad conforme a los siguientes criterios:

» Se dara preferencia a la persona aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el
Examen Tedrico-Prdctico.

» Si persistiera el empate, se dard preferencia a la persona aspirante que mayor
puntuacion obtuvo en el Examen tipo test.

» Si persistiera el empate, se dard preferencia a la persona aspirante que mayor
puntuacion obtuvo en la experiencia profesional acreditada.

* De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo para 2026 realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara
propuesta provisional de las calificaciones de mayor a menor puntuacion mediante
anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad Guadalquivir
alojado en su sede electronica. Las personas interesadas podran presentar contra esta
resolucion provisional del Tribunal las alegaciones que estimen oportunas a su
derecho durante un plazo de cinco habiles a partir del dia siguiente de su publicacion.
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Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el Tribunal las alegaciones,
éste elevard propuesta definitiva de calificaciones de las personas aspirantes por orden
de mayor a menor puntuacion para conformar la bolsa de trabajo.

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad se aprobard la conformacion
de la bolsa de trabajo, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de
prelacion y la puntuacion obtenida la cual se publicara en el Tablon de Anuncios
digital de la Mancomunidad sito en su sede electronica.

Contra la Resolucion de la Presidencia, que ponen fin al procedimiento, se podrd
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes que sean llamados y den su conformidad a un nombramiento
interino, tendran que presentar en el plazo de cinco dias habiles los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

*  Documento de Identidad, pudiendo presentar copia para su compulsa con el
original.

» Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo,
pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico: se acreditarda mediante declaracion
responsable incluida en la solicitud de participacion.

*  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

*  Documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la
solicitud.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuarda propuesta de
nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

DECIMO TERCERA. - NOMBRAMIENTO.

La Presidencia de la Mancomunidad Guadalquivir dictara Resolucion de
nombramiento como funcionaria interina de la persona aspirante que haya obtenido la
mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento, la Presidencia
resolvera el nombramiento entre el resto de personas aspirantes siguiendo el orden de

prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

DECIMO CUARTA. -FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo se ordenara por riguroso orden segun la puntuacion obtenida de
mayor a menor, siendo utilizada para atender la necesidades de nombramiento de
interinidad para la plaza objeto de la presente bases, siempre que no exista un
procedimiento especifico.

Las personas integrantes de las Bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento serda conforme al numero de prelacion de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio en el
orden de prelacion dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa.

No obstante, son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

» Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, asi como maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrard la persona afectada.

* La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en andloga
relacion de afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata,
cuya justificacion debera realizarse con un informe médico actualizado de la
misma.

*  Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
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Registro. En estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia
Justificada por plazo de quince dias.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o

el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizardan un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
15:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de
la misma, en un periodo madximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63
TRLEBEP, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desemperiadas por
personal funcionario interino deberdan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de
los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres aiios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
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ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres aiios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino. En este supuesto podrda permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

DECIMO QUINTA. -VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara en vigor hasta la formacion y puesta en funcionamiento de
las bolsas resultantes de los procesos selectivos en ejecucion de ofertas de empleo
publico que se celebren para plazas de caracter fijo, con un maximo de cinco aros,
adquiriendo en ese momento la bolsa de trabajo que regulan las presentes bases
cardacter supletorio de aquellas.

DECIMO SEXTA. - INCIDENCIAS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella los
interesados podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad Guadalquivir en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad, conforme a lo dispuesto en los arts. 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y arts. 8, 14, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cuantos otros
recursos se estimen procedentes por los interesados.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Mancomunidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

17.1.- De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se
informa que:

* El responsable del tratamiento de sus datos personales serd la Mancomunidad
Guadalquivir ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a
su tratamiento, asi como retirar su consentimiento por medio del modelo de
solicitud disponible en la Sede Electronica.
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*  Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

*  Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y
siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la
informacion. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

*  Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos,
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun.

*  Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que
sea necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre
que exista normativa legal que lo ampare.

*  Que cualquier persona tiene derecho en relacion con sus datos facilitados a
saber si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las
personas interesadas tienen derecho a obtener informacion de sus datos
personales, del plazo de conservacion de sus datos, e incluso a obtener una
copia de los datos objeto del tratamiento.

*  Asimismo, las personas interesadas tienen derecho si sus datos son inexactos a
la rectificacion.

* Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual deberd
de suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se
resuelva su solicitud.

* Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se
den las circunstancias enumeradas en el RGPD.

» El/La afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacion
excepcional de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga
por objeto la mercadotécnica directa.

* FEl/La interesado/a tendrda derecho a obtener los datos en un formato
estructurado, de uso comun y de lectura mecdnica, y a transmitirlos a otro
responsable del tratamiento cuando el tratamiento est¢ basado en el
consentimiento o se efectue por medios automatizados.
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» Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito
dirigido a la Agencia Espaniola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan N° 6,
28001 Madrid o  bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

17.2.- Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

17.3.- El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion
oficial en el Boletines Oficiales correspondientes, Tablon de Anuncio de la sede
electronica de la Mancomunidad Guadalquivir, de los datos de cardcter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para
facilitar a la personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Esta publicacion
cumple con las orientaciones sobre “Identificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos”
publicadas por la AEPD. Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad
de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o
numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites del
procedimiento selectivo correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta base se utiliza
la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comision de Valoracion, podran interponerse por los interesados con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Mancomunidad
Guadalquivir en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios
de la Mancomunidad, conforme a lo dispuesto en los arts. 114, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y arts. 8, 14, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cuantos otros recursos se estimen procedentes por los interesados. Igualmente, los actos
de la Comision de Valoracion a que se refiere el art. 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de
su publicacion, que seran resueltos por la Presidencia de la Mancomunidad
Guadalquivir.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL (A2)

Denominacion: Técnico Medio de Administracion General

Escala: Administracion

General. Subescala: Servicios

Especiales.  Grupo/Subgrupo:

A2

Nivel: 22

Complemento Especifico: 8.580,18 € anuales

Titulacion: Titulo Universitario de Grado

Formacion Especifica:

Conocimientos avanzados de herramientas ofimaticas (Tratamiento de textos,
Hojas de Calculo, Bases de datos, Grdficos, Internet, acceso paginas catastrales
y ortofoto).

Conocimientos de la normativa en materia de contratos del sector publico, pro-
gramas y proyectos de la UE y procedimiento administrativo comun.

Dependencia funcional: Gerencia

Funciones: En atencion a lo previsto en la RPT de la Mancomunidad Guadalquivir, las

1.

funciones son las siguientes:

Llevar a cabo la preparacion y redaccion de los informes, expedientes, contra-
tos y/o memorias que le sean solicitados en relacion con su actividad profesio -
nal.

Elaborar Pliegos de Prescripciones Tecnicas y participar en organos de contra-
tacion.

Elaboracion de proyectos para la Mancomunidad.
Tramitacion de expedientes administrativos encomendados.
Llevar a cabo la comunicacion con otras entidades publicas o privadas con el

objeto de transmitir o recabar informacion necesaria para el desarrollo de las
funciones propias de su trabajo.
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6. Informar al superior jerarquico y/u otras unidades de las incidencias o de cual -
quier otro asunto propio de sus competencias, participando, si asi se le requie-
re, en organos colegiados o mesas de negociacion en los que se traten dichos te-
mas.

7. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desemperio de su puesto que le
sean encomendadas por sus superiores jerarquicos para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio.

ANEXO II
TEMARIO TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL (A2)

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

TEMA 3. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unidon Europea. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes.

TEMA 4. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 5. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

TEMA 6. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

TEMA 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y Ia
motivacion.

TEMA 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela
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ejecutiva.

TEMA 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comin.

TEMA 12. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los

interesados.

TEMA 13. La Ordenaciéon y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comtin.

TEMA 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 15. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 16. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

TEMA 17. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

TEMA 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales
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TEMA 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.

o
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 21. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
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Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 22. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 23. La organizacion municipal. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos. Régimen
Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de

Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

TEMA 24. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 25. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El contrato de trabajo y sus modalidades.

TEMA 26. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 27. La relacion estatutaria y laboral. Los derechos de los empleados publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 28. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

PARTE ESPECIAL

TEMA 29. Marco normativo espafiol y europeo en materia de residuos: legislacion y
directrices aplicables. Principales normas estatales y autonémicas. Directivas
comunitarias y reglamentos. Adaptacion y transposicion a la normativa espafiola.

TEMA 30. Competencias municipales, autondmicas y estatales en la gestion de
residuos. Distribuciéon de competencias y funciones. Coordinacion entre
administraciones.

TEMA 31. Tipos de residuos: clasificacion, caracteristicas y regulacion. Residuos
urbanos, industriales, peligrosos y especiales. Caracterizacion fisica y quimica.
Normativa aplicable por tipo de residuo.

TEMA 32. Sistemas de recogida de residuos: planificacion, modalidades y medios
materiales. Recogida selectiva y fraccion organica. Sistemas puerta a puerta, puntos
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limpios y contenedores. Equipos y vehiculos especializados.

TEMA 33. Gestion de residuos domésticos: fases, instalaciones y tecnologias.
Recogida, almacenamiento y transferencia. Centros de tratamiento, clasificacion y
separacion. Innovaciones tecnologicas.

TEMA 34. Sistemas de tratamiento de residuos: reciclaje, compostaje, valorizacion
energética y vertido. Procesos de reciclaje y reutilizacion. Compostaje industrial y
doméstico. Eliminacion controlada: vertederos autorizados.

TEMA 35. Gestion de residuos especiales: aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),

voluminosos, aceites, pilas y medicamentos. Tipos y peculiaridades. Recogida y
tratamiento especifico. Prevencion de contaminacion.

TEMA 36. Planes y programas autonémicos y locales para la gestion de residuos en
Andalucia. Estrategia autonémica y local. Planificacion a medio y largo plazo.
Objetivos, seguimiento y actualizacion.

TEMA 37. Campafias de sensibilizacion y educacion ambiental para la reduccion y
gestion de residuos. Diseflo y desarrollo de campaifias. Participacion de la ciudadania y
entidades sociales. Evaluacion de resultados.

TEMA 38. Control, seguimiento, inspeccion y régimen sancionador en la gestion de
residuos. Inspeccion de actividades y obligaciones legales. Procedimiento sancionador y
graduacion de sanciones. Sistemas de informacion y alerta.

TEMA 39. Impacto ambiental de la gestion de residuos: efectos, evaluacion y
prevencion. Efectos sobre el medio ambiente y la salud. Estudios de impacto y
evaluacion ambiental. Medidas correctoras y compensatorias.

TEMA 40. Prevencion de riesgos laborales en la gestion de residuos: obligaciones y
medidas de proteccion. Identificacion de riesgos en la actividad. Equipos de proteccion
individual y colectivas. Protocolos de actuacion y primeros auxilios.

TEMA 41. Normativa sobre suelos contaminados: definicion, obligaciones y
procedimientos de descontaminacion. Concepto y determinacion de suelo contaminado.
Planes de actuacion y restauracion. Obligaciones de la administracion y de los
particulares.

TEMA 42. Organizacion del servicio de recogida de residuos: planificacion de rutas,
frecuencia y recursos. Diseflo de rutas eficientes. Optimizacion de recursos materiales y
humanos. Adaptacion a la demanda y gestion de incidencias.

TEMA 43. Mantenimiento y gestion de la flota de vehiculos municipales: planificacion
y control. Programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Registro y control de
averias e incidencias. Renovacion y adquisicion de vehiculos.

TEMA 44. Gestion informatizada y sistemas de geolocalizacion de flotas: aplicaciones
y ventajas. Software de gestion y monitorizacion de rutas. Localizacion y control en
tiempo real. Analisis de datos y mejora de la eficiencia.
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TEMA 45. Control y optimizacién de recursos humanos y materiales en servicios
logisticos. Asignacion de tareas y turnos. Herramientas de gestion de almacén.
Evaluacion del rendimiento y mejora continua.

TEMA 46. Seguridad vial y normativa aplicable al transporte local de residuos.
Legislacion sobre transporte municipal. Formacion y sensibilizacion en seguridad vial.
Protocolos de actuacion ante emergencias.

TEMA 47. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Coordinacion de actividades empresariales
en materia de seguridad. Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la

seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 48. Las ordenanzas de la Mancomunidad Guadalquivir (I). Ordenanza
reguladora del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos.

TEMA 49. Las ordenanzas de la Mancomunidad Guadalquivir (II). Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio mancomunado de recogidas y tratamientos de
residuos procedentes de actividades extraordinarias y cubas.

TEMA 50. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Especial referencia a los
Estatutos de la Mancomunidad Guadalquivir.

ANEXO III

MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL (A2) PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.
APELLIDOS NOMBRE
DNI/PASAPORTE/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
NOMBRE DE LA ViA Nim. | ESCALERA | PLANTA | LETRA
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

Que enterado de la convocatoria de la Mancomunidad Guadalquivir para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Técnico Medio de Administracion General, A2 y reuniendo
todos los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria, las cuales acepta,
SOLICITA:

7
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1.- Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,

declarando que son ciertos los datos consignados en ella.

2.- Que de conformidad con lo expresado en la base quinta adjunta a la presente
instancia la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.
» Justificante emitido por la entidad bancaria del abono de la tasa de derecho a
examen.
En su caso,

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y modalidad concreta,
en el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacion de la
prueba.

* Documentacion acreditativa de las exenciones o bonificaciones de la tasa de
derecho de examen.

Para su valoracion en la fase de concurso:

A) Superacion pruebas selectivas:

N°[ DENOMINACION DEL DOCUMENTO

1

w

e 29

ina 27

B) Servicios prestados en Entidades Locales.

onica.es/

8

N° | DENOMINACION DEL DOCUMENTO 5t
2 CED
gk

3 §es
4 2t
SEE

5 £
5
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C/Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
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N° | DENOMINACION DEL DOCUMENTO

1

[\

w

D/Cursos de formacion.

N° [ DENOMINACION DEL DOCUMENTO

1

W

No se tomardn en consideracion aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente
instancia, aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta

convocatoria. Asimismo, no se valorardn los méritos relacionados en la presente instancia y que no

cumplan con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.

A los efectos previstos en la base cuarta, y en atencion al Dictamen Técnico Facultativo
que acompaiia a la presente instancia, SOLICITA en la realizacion de las pruebas las
siguientes adaptaciones:

En Sanlucar la Mayor, a la fecha de su electronica

Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/

o
9]
3
=
w
w
T
o
o
X
[
=
7]
I
4
N
N
S
o
e
E
2
S
&
]
£
he]
S
©
£
o}
>
°
Q
o

Péagina 28 de 29 Pagina 150 de un total de 183

CVE: BOP-SE-2026-151038

N° 151 - jueves 06 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

Dipu‘ron.oién
Sevilla

~y

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

€8T 9p [e10} un ap TST eulbed

mancomunidad

GuadalQuivir

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

62 ap 6¢ eulbed

8€0TST-9¢0¢-3S-d04d ‘IND

D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

N]l3109

920z 9p ojsofe ap 90 saAaN( - TGT oN

62 9p 62 euIBed | Buonsen 00ljandse ewojele|d e| apsap 8)USIEDILQIOS| OPEWL OJUBINOOT = il
/S9°E0IUOI}98[aPaS UIAINblepenBpepIuNWoouBW//:Sd: IQI0BOlLIBA .".nnm.__
Lo

dOLATHAAXY TSHYPY9D LI AN :UQI0EPIIEA PO

3

(G



		2026-08-06T01:02:22+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



